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Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de Julho
de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sousa — Fer-
nando Teixeira dos Santos — Manuel Pedro Cunha da Silva
Pereira — Rui Carlos Pereira — José Antonio Fonseca
Vieira da Silva — José Mariano Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 21 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 24 de Agosto de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Decreto-Lei n.° 205/2009
de 31 de Agosto

Com a revisdo dos estatutos das carreiras docente do
ensino universitario, de investigagdo, e docente do ensino
superior politécnico, completa-se a profunda reforma do
ensino superior portugués inscrita no Programa do Governo
visando a sua modernizagao e o reforco do seu indispen-
savel contributo para o desenvolvimento do Pais.

Os actuais estatutos das carreiras docentes, universita-
ria e politécnica, tém cerca de 30 anos. E se ¢ inegavel o
impacte extraordinariamente positivo que esses estatutos
tiveram na consolidacdo e desenvolvimento de universida-
des e de politécnicos, ndo menos evidente ¢ a necessidade
da sua revisdo a luz de uma realidade nova e dos novos de-
safios a que o ensino superior € hoje chamado a responder.

No que respeita as universidades, o actual estatuto da
carreira docente desde logo contribuiu decisivamente para
a criagdo das condigdes para o desenvolvimento cientifico
moderno em Portugal, ao inscrever a investigagdo cien-
tifica como elemento central da carreira universitaria e
ao consagrar condicdes de dedicagdo exclusiva dos seus
docentes.

Contudo, o préprio desenvolvimento cientifico do Pais
e a formacdo e atrac¢do de recursos humanos altamente
qualificados, designadamente aqueles habilitados com o
grau de doutor, vieram permitir que a universidade portu-
guesa nivele, doravante, os seus critérios de recrutamento,
selec¢do e promocgdo pelas boas praticas internacionais.

Mantém-se naturalmente o principio actual de duas car-
reiras distintas: a carreira docente universitaria e a carreira
docente do ensino superior politécnico, no respeito pelo
disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo. Contudo,
muitos dos principios gerais, designadamente em matéria
de transparéncia, qualificagdo na base da carreira, estatuto
refor¢ado de estabilidade no emprego (tenure), avalia-
¢do e exigéncia de concurso para mudancga de categoria,
tornam-se agora idénticos nas carreiras que sdo objecto
de revisao.

Por seu turno, as relagdes estreitas entre a carreira de
investigacdo e a carreira docente universitaria, e a coe-
xisténcia e a interpenetragdo entre ambas, aconselham a
manter o actual paralelismo entre elas.
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Destacam-se na revisio da carreira docente universitaria
operada pelo presente decreto-lei:

O doutoramento como grau de entrada na carreira e a
aboligdo das categorias de assistente ¢ assistente estagiario;

A defini¢do de mecanismos de rejuvenescimento do
corpo docente que permitam a todos, designadamente aos
mais novos, ou aos que estdo fora da universidade portu-
guesa, concorrer aos lugares de topo com base exclusiva-
mente no mérito proprio;

O alargamento dos lugares do topo da carreira, devendo
o conjunto de professores catedraticos e associados repre-
sentar entre 50% e 70 % dos professores, ndo podendo o
numero de professores convidados exceder um ter¢o em
cada categoria;

O regime de dedicagdo exclusiva como regime-regra,
sem prejuizo da op¢ao do docente pelo regime de tempo
integral e da possibilidade de transi¢do entre regimes;

A garantia da autonomia pedagdgica e cientifica, através
da introdu¢@o de um estatuto reforgado de estabilidade
no emprego (tenure) para os professores catedraticos e
associados;

A criagdo de condigdes para a colaboragdo entre as uni-
versidades e outras institui¢des, designadamente através
da dispensa de servigo docente para a participacdo, por
periodos determinados, em projectos de investiga¢do ou
extensao;

A obrigatoriedade de concursos internacionais para
professores, com juris maioritariamente externos a ins-
tituigdo;

A constitui¢ao de juris a nivel nacional, sempre que se
trate de concursos em areas em que a instituicao nao detém
competéncia especifica;

O reforgo da transparéncia nos concursos, desde a proi-
bicdo da adopgdo de especificagdes que estreitem de forma
inadequada o universo dos candidatos a publicidade alar-
gada de todas as fases do processo;

A valorizacdo, nos concursos, de todas as componentes
das fungdes dos docentes, com expressa consideragdo do
desempenho cientifico, da capacidade pedagogica e de
outras actividades relevantes para a missao da institui¢do
de ensino superior;

A introducdo da possibilidade de recurso, nos termos da
lei, a mecanismos de resolugdo extrajudicial de conflitos
como forma de refor¢o das condi¢oes de funcionamento
das proprias institui¢des.

A titulo excepcional, e apenas quando os concursos
fiquem desertos ou se apresente um numero insuficiente
de candidatos, prevé-se a possibilidade de contratar as-
sistentes convidados, em tempo integral, e apenas por
um periodo maximo de quatro anos, acentuando, assim, a
necessidade de doutoramento, e de concurso, como regra
para a prestagdo de servigo a tempo integral em instituigdes
universitarias.

Com o presente decreto-lei, entrega-se a autonomia das
instituigdes de ensino superior a regulamentacao relativa
a gestdo do pessoal docente, simplificam-se procedimen-
tos administrativos obsoletos e definem-se os principios
da avaliacdo do desempenho, periddica e obrigatéria, de
todos os docentes.

Eliminam-se os mecanismos de transi¢do automatica
entre categorias, sem prejuizo da introducao de um regime
transitorio para os que actualmente dele beneficiavam,
tendo em considerag@o a normal dura¢do dos programas
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de doutoramento e as condigdes asseguradas pelo Estatuto
para a sua preparagao.

O elevado grau de exigéncia de que se reveste a carreira
docente universitaria mantém-se e refor¢a-se nesta revisao.
Um periodo experimental na entrada na carreira, isto &,
apos doutoramento e concurso para professor auxiliar, de
cinco anos segue a pratica internacional e a experiéncia
consolidada em Portugal, sendo ainda necessario face a
desejada permeabilidade com a carreira de investigacao
cientifica e com a realidade paralela, em institui¢des de
investigacdo, de contratos de cinco ou seis anos conformes
a duragdo de projectos e programas de investigagdo, tal
como expressamente previsto no actual Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

De igual forma, para os professores catedraticos e as-
sociados que ndo tivessem anteriormente um contrato por
tempo indeterminado, é fixado um periodo experimental
de um ano.

Em qualquer dos casos, trata-se de periodos inferio-
res aos actuais periodos de nomeagao provisoria, que sao
objecto de regulagdo especifica no Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, onde se prevé que, antes do seu
fim, devera ter lugar uma avaliagdo especifica da activi-
dade desenvolvida e que a cessagdo do contrato s6 pode
ter lugar sob proposta fundamentada aprovada por maioria
de dois ter¢os do conselho cientifico.

O processo de revisdo do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria compreendeu um extenso periodo de con-
sultas, dialogo e consensualizagdo com os representantes
das universidades (Conselho de Reitores das Universi-
dades Portuguesas) e a negociacdo com as organizagdes
sindicais.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei procede a alteragdo do Estatuto da
Carreira Docente Universitéria, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado pela Lei n.® 19/80,
de 16 de Julho, e pelos Decretos-Leis n.”316/83, de 2 de
Julho, 35/85, de 1 de Fevereiro, 48/85, de 27 de Fevereiro,
243/85, de 11 de Julho, 244/85, de 11 de Julho, 381/85, de
27 de Setembro, 245/86, de 21 de Agosto, 370/86, de 4 de
Novembro, e 392/86, de 22 de Novembro, pela Lei n.° 6/87,
de 27 de Janeiro, e pelos Decretos-Leis n.” 145/87, de 24 de
Margo, 147/88, de 27 de Abril, 359/88, de 13 de Outubro,
412/88, de 9 de Novembro, 456/88, de 13 de Dezembro,
393/89, de 9 de Novembro, 408/89, de 18 de Novembro,
388/90, de 10 de Dezembro, 76/96, de 18 de Junho, 13/97,
de 17 de Janeiro, 212/97, de 16 de Agosto, 252/97, de 26 de
Setembro, 277/98, de 11 de Setembro, € 373/99, de 18 de
Setembro, adiante designado por Estatuto.
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CAPITULO I

Alteracio e aditamento ao Estatuto da Carreira
Docente Universitaria

Artigo 2.°
Alteracgiao ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Os artigos 1.°a 6.%,8.°,9.°, 11.°, 14.°a 20.°, 22.°, 25.°,
30.°a34.°,37.°a41.°,45.°,46.°,50.°,51.°,61.°,63.°,65.°a
71.°,73.°,74.°,76.°,77.%,80.°, 82.° ¢ 83.° a 85.° do Estatuto
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 1.°

[o]

1 — O Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
adiante designado por Estatuto, aplica-se ao pessoal
docente das universidades, institutos universitarios e
escolas universitarias ndo integradas em universidade,
que adiante se designam por instituigdes de ensino su-
perior.

2 — Exceptua-se do ambito de aplicagdo do presente
Estatuto:

a) O pessoal docente das escolas politécnicas inte-
gradas em universidades;

b) O pessoal docente das escolas universitarias mi-
litares e policiais, sem prejuizo das disposi¢cdes que
determinem a sua aplicagao.

Artigo 2.°

d) (Revogada.)
e) (Revogada.)

3 — Podem ainda ser contratados como monitores
estudantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de
mestrado da propria instituicdo de ensino superior ou
de outra institui¢do de ensino superior.

4 — Sao igualmente designados por professores vi-
sitantes as individualidades referidas non.° 1 que sejam
investigadores de institui¢es cientificas estrangeiras
ou internacionais.

Artigo 4.°

a) Realizar actividades de investigagdo cientifica, de
criacdo cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido
e acompanhar e orientar os estudantes;

c¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria,
de divulgacao cientifica e de valorizacdo econdmica e
social do conhecimento;
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d) Participar na gestdo das respectivas instituigdes
universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos or-
gdos de gestdo competentes e que se incluam no ambito
da actividade de docente universitario.

Artigo 5.°

D

3 — Ao professor auxiliar cabe a leccionacdo de aulas
praticas ou tedrico-praticas e a prestagdo de servigo em
trabalhos de laboratdrio ou de campo, em disciplinas dos
cursos de licenciatura e de pos-graduagdo e a regéncia
de disciplinas destes cursos, podendo ser-lhe igual-
mente distribuido servigo idéntico ao dos professores
associados, caso conte cinco anos de efectivo servigo
como docente universitario e as condi¢des de servigo
0 permitam.

Artigo 6.°
Servi¢o dos docentes

1 — Cada institui¢do de ensino superior aprova um
regulamento de prestagdo de servico dos docentes, o
qual deve ter em consideracdo, designadamente:

a) Os principios adoptados pela institui¢ao na sua
gestdo de recursos humanos;

b) O plano de actividades da institui¢do;

¢) O desenvolvimento da actividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bo-
lonha.

2 — O regulamento de prestacdo de servigo dos do-
centes abrange todas as fungdes que lhes competem, nos
termos dos artigos 4.° € 5.°, e deve, designadamente, nos
termos por ele fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base
de equilibrio plurianual, por um tempo determinado, se
possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das
componentes da actividade académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a
seu pedido, participar noutras institui¢cdes, designada-
mente de ciéncia e tecnologia, sem perda de direitos.

3 — A distribuicdo de servigo dos docentes ¢ feita
pelo o6rgdo legal e estatutariamente competente, de
acordo com o regulamento a que se refere o presente
artigo.

4 — Compete a cada docente propor o quadro insti-
tucional que melhor se adeque ao exercicio da investi-
gacdo que deve desenvolver.

Artigo 8.°

L —
2 — Aos assistentes convidados ¢ atribuido o exer-
cicio das fungdes dos docentes sob a orientagdo de um
professor.
I
4 — Aos monitores compete coadjuvar, sem os subs-
tituir, os restantes docentes, sob a orientagdo destes.
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Artigo 9.°
[o]

Os professores catedraticos e associados sdo recru-
tados exclusivamente por concurso documental, nos
termos do presente Estatuto.

Artigo 11.°

[o]

1 — Os professores auxiliares sdo recrutados ex-
clusivamente por concurso documental, nos termos do
presente Estatuto.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

Artigo 14.°
[...]

1 — Os professores visitantes sdo recrutados, por
convite, de entre professores ou investigadores de re-
conhecida competéncia que em estabelecimentos de
ensino superior estrangeiros ou internacionais, ou em
institui¢des cientificas estrangeiras ou internacionais,
exercam fungdes em area ou areas disciplinares analogas
aquelas a que o recrutamento se destina.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito
por, pelo menos, dois professores da especialidade, que
tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos mem-
bros do conselho cientifico em exercicio efectivo de
fungdes, aos quais € previamente facultado o curriculo
da individualidade a contratar.

3 — (Revogado.)

Artigo 15.°

[o]

1 — Os professores catedraticos convidados, os
professores associados convidados e os professores
auxiliares convidados sdo recrutados, por convite, de
entre individualidades, nacionais ou estrangeiras, cuja
reconhecida competéncia cientifica, pedagogica e ou
profissional na area ou areas disciplinares em causa
esteja comprovada curricularmente.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito
por, pelo menos, dois professores da especialidade, que
tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos mem-
bros do conselho cientifico em exercicio efectivo de
fungdes, aos quais € previamente facultado o curriculo
da individualidade a contratar.

3 — (Revogado.)

4 — Fora dos casos em que, por despacho ministerial,
se vier a estabelecer limite mais elevado, o nimero ma-
ximo de professores catedraticos, associados e auxiliares
convidados e visitantes ndo pode, em cada institui¢do
de ensino superior, exceder um tergo, respectivamente,
do numero de professores catedraticos, associados e
auxiliares de carreira.

Artigo 16.°
[...]

1 — Os assistentes convidados sdo recrutados, por
convite, de entre titulares do grau de mestre ou do grau
de licenciado e de curriculo adequado.
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2 — O convite tem lugar mediante proposta funda-
mentada apresentada e aprovada pelos orgdos legal e
estatutariamente competentes da instituicdo de ensino
superior.

3 — (Revogado.)

Artigo 17.°

[...]

1 — Os leitores sdo recrutados, por convite, de entre
titulares de qualificacdo superior, nacional ou estran-
geira, e de curriculo adequado para o ensino de linguas
estrangeiras.

2 — O convite tem lugar mediante proposta funda-
mentada apresentada e aprovada pelos orgdos legal e
estatutariamente competentes da instituicao de ensino
superior.

3 — Podem também desempenhar as fungoes de lei-
tor individualidades estrangeiras designadas ao abrigo
de convengdes internacionais ou de protocolos interna-
cionais nos termos fixados por estes.

Artigo 18.°
[.]

1 — Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto
acerca do recrutamento de professores, assistentes con-
vidados, leitores e monitores, podem as individualida-
des, cujo curriculo cientifico, pedagogico ou profissional
possa suscitar o interesse das instituicdes de ensino
superior, apresentar junto destas institui¢des, até 31 de
Marco de cada ano, a sua candidatura ao exercicio de
fungdes docentes, com ou sem indicagdo da categoria
para a qual, mediante equiparagdo contratual, entendam
dever ser convidadas.

P

Artigo 19.°
Contratagio de professores catedraticos e associados

1 — Os professores catedraticos e associados sdo
contratados por tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no numero anterior ndo
for precedido por um contrato por tempo indeterminado
como professor das carreiras docentes do ensino univer-
sitario ou do ensino politécnico ou como investigador
da carreira de investigagdo cientifica, 0 mesmo tem o
periodo experimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, e em fungao de
avaliagdo especifica da actividade desenvolvida reali-
zada de acordo com critérios fixados pelo 6rgdo legal
e estatutariamente competente da instituicdo de ensino
superior, o contrato passa a contrato por tempo inde-
terminado em regime de fenure, nos termos do arti-
go seguinte, salvo se o 0rgdo maximo da institui¢do de
ensino superior, sob proposta fundamentada aprovada
por maioria de dois tergos do 6rgdo cientifico legal e
estatutariamente competente, decidir no sentido da sua
cessacdo, decisdo que deve ser comunicada ao professor
até 90 dias antes do termo daquele periodo.

4 — Na situacdo de cessagdo prevista no nimero
anterior, e sendo o caso, o docente regressa a situacao
juridico-funcional de que era titular antes do periodo
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experimental, quando constituida e consolidada por
tempo indeterminado.

Artigo 20.°
Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

1 — Os professores catedraticos e os professores
associados beneficiam, nos termos do artigo 50.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e do presente Estatuto,
de um estatuto refor¢ado de estabilidade no emprego
(tenure) que se traduz na garantia da manutengdo do
posto de trabalho, na mesma categoria e carreira ainda
que em institui¢do diferente, nomeadamente no caso de
reorganizagdo da instituicdo de ensino superior a que
pertencem que determine a cessagdo das respectivas
necessidades.

2 — Os professores associados com contrato por
tempo indeterminado em regime de fenure, quando
contratados como professores catedraticos, mantém
o contrato de trabalho por tempo indeterminado no
mesmo regime.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 22.°
Periodo experimental

1 — Aos periodos experimentais previstos nos con-
tratos dos professores catedraticos, associados e auxi-
liares é exclusivamente aplicavel o disposto no presente
Estatuto.

2 — Durante o periodo experimental ndo pode haver
lugar a cessacdo do contrato por iniciativa da instituico
de ensino superior, salvo na sequéncia de procedimento
disciplinar.

3 — O tempo de servi¢o decorrido no periodo ex-
perimental concluido com manutencéo do contrato de
trabalho por tempo indeterminado € contado, para todos
os efeitos legais, na carreira e na categoria em causa.

4 — O tempo de servigo decorrido no periodo ex-
perimental que se tenha concluido sem manutengao do
contrato de trabalho por tempo indeterminado ¢ con-
tado, sendo o caso, na carreira e na categoria as quais
o trabalhador regressa.

Artigo 25.°
Contratacgio de professores auxiliares

1 — Os professores auxiliares sdo contratados por
tempo indeterminado com um periodo experimental de
cinco anos, findo o qual, em fun¢éo de avaliagdo espe-
cifica da actividade desenvolvida realizada de acordo
com critérios fixados pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente da institui¢do de ensino superior e sob pro-
posta fundamentada aprovada por maioria de dois ter¢os
desse mesmo 6rgéo:

a) E mantido o contrato por tempo indeterminado; ou

b) Apds um periodo suplementar de seis meses, de
que o docente pode prescindir, querendo, cessa a relagdo
contratual, regressando o docente, se for caso disso, a
situacdo juridico-funcional de que era titular antes do
periodo experimental, quando constituida e consolidada
por tempo indeterminado.
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2 — A decisdo a que se refere o nimero anterior é
comunicada ao professor até seis meses antes do termo
do periodo experimental.

3 — Em caso de incumprimento, total ou parcial,
do prazo estipulado no nimero anterior, a instituicdo
de ensino superior fica obrigada a pagar ao docente
uma indemnizagdo de valor igual a remuneracao base
correspondente ao periodo de antecedéncia em falta
quando haja cessagdo da relagdo contratual.

Artigo 30.°
Contratacio de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sdo contratados a
termo certo e em regime de dedicagdo exclusiva, de
tempo integral ou de tempo parcial, nos termos da lei e
de regulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino
superior.

2 — Quando os professores visitantes sdo contratados
em regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral
ou em dedicagdo exclusiva, a duracdo do contrato, in-
cluindo as renovagdes, ndo pode exceder quatro anos.

3 — (Revogado.)

Artigo 31.°
Contratacio de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo contratados a
termo certo e em regime de tempo parcial, nos termos
da lei e de regulamento a aprovar por cada instituicao
de ensino superior.

2 — Se, excepcionalmente, e nos termos do regu-
lamento respectivo, forem contratados em regime de
dedicacdo exclusiva ou de tempo integral, o contrato e
as suas renovagdes nao podem ter uma duragdo superior
a quatro anos.

Artigo 32.°
Contratacio de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo contratados a
termo certo ¢ em regime de dedicagdo exclusiva, de
tempo integral ou de tempo parcial, nos termos da lei e
de regulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino
superior.

2 — A contratacdo em regime de dedicagdo exclusiva,
de tempo integral ou de tempo parcial igual ou superior
a 60 %, so pode ter lugar quando aberto concurso para
categoria da carreira este tenha ficado deserto ou nao
tenha sido possivel preencher todos os lugares postos
a concurso por ndo existirem candidatos aprovados
em numero suficiente que reunissem as condi¢des de
admissdo a esse concurso.

3 — Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral, o contrato e as suas renovagdes ndo podem ter
uma duracdo superior a quatro anos, ndo podendo ser
celebrado novo contrato nesses regimes entre a mesma
institui¢do de ensino superior e a mesma pessoa.

4 — Aos assistentes convidados em regime de dedi-
cacdo exclusiva ou de tempo integral deve ser assegu-
rada a participagdo em programas de investigacdo da
institui¢do de ensino superior em que prestam servigo
ou de outra institui¢do de ensino superior ou de inves-
tigacao.
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Artigo 33.°

Contratacao de leitores

1 — Os leitores sdo contratados a termo certo ¢ em
regime de dedicacdo exclusiva, de tempo integral ou
de tempo parcial, nos termos da lei e de regulamento a
aprovar por cada institui¢ao de ensino superior.

2 — Em regime de dedicagado exclusiva ou de tempo
integral, o contrato e as suas renovagdes ndo podem ter
uma duragd@o superior a quatro anos.

Artigo 34.°
Individualidades residentes no estrangeiro

1 — (Revogado.)

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — As individualidades com residéncia permanente
no estrangeiro que forem contratadas como professor
convidado ou assistente convidado tém direito ao paga-
mento das viagens e ao subsidio de deslocagéo fixados
pelo despacho a que se refere o n.° 6 do artigo 74.°

Artigo 37.°
Condicoes dos concursos

1 — Os concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares sdo internacionais
e abertos para uma area ou areas disciplinares a espe-
cificar no aviso de abertura.

2 — A especificagdo da area ou areas disciplinares
ndo deve ser feita de forma restritiva, que estreite de
forma inadequada o universo dos candidatos.

3 — O factor experiéncia docente ndo pode ser cri-
tério de exclusdo e, quando considerado no ambito do
concurso, ndo se pode restringir a experiéncia numa
determinada instituicdo ou conjunto de institui¢des.

Artigo 38.°

[o]

1 — Os concursos para professores catedraticos,
associados e auxiliares destinam-se a averiguar a ca-
pacidade e o desempenho dos candidatos nos diferen-
tes aspectos que, nos termos do artigo 4.°, integram o
conjunto das funcdes a desempenhar.

2 — S&o, designadamente, apreciados, nos termos
do n.° 6 do artigo 50.°, o desempenho cientifico, a ca-
pacidade pedagdgica e o desempenho noutras activi-
dades relevantes para a missdo da institui¢do de ensino
superior.

Artigo 39.°
Orgio maximo da instituicio de ensino superior

1 — Compete ao 6rgdo maximo da institui¢ao de
ensino superior, nos termos fixados nos respectivos
estatutos:

a) A decisao de abrir concurso;

b) A homologagdo das deliberagdes finais dos juris
dos concursos;

¢) A decisdo final sobre a contratagio.
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2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — A pratica dos actos a que se refere o n.° 1 de-
pende, nos termos da lei, da existéncia de cabimento
or¢amental.

Artigo 40.°

[...]

Ao concurso para recrutamento de professores ca-
tedraticos podem candidatar-se os titulares do grau de
doutor ha mais de cinco anos igualmente detentores do
titulo de agregado.

Artigo 41.°
[oe]

Ao concurso para recrutamento de professores as-
sociados podem candidatar-se os titulares do grau de
doutor ha mais de cinco anos.

Artigo 45.°
Nomeacio dos juris

1 — Os juris dos concursos sao nomeados por despa-
cho do 6rgao maximo da institui¢ao de ensino superior,
nos termos fixados pelos respectivos estatutos.

2 — Quando a instituicdo de ensino superior nao
esteja habilitada a conferir o grau de doutor na area ou
areas disciplinares para que o concurso ¢ aberto, o juri
¢ nomeado sob proposta do Conselho de Reitores das
Universidades Portuguesas.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 46.°
Composicao dos juris

1 — A composigdo dos juris dos concursos a que se
refere a presente sec¢do obedece, designadamente, as
seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por docentes de instituicdes de ensino superior
universitarias nacionais publicas pertencentes a cate-
goria superior aquela para que ¢ aberto concurso ou
a propria categoria quando se trate de concurso para
professor catedratico;

ii) Por outros professores ou investigadores, nacionais
ou estrangeiros, com aplicagdo, com as devidas adapta-
¢oes, da regra constante da subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais
ou estrangeiros, de instituicdes publicas ou privadas,
tendo em consideracdo a sua qualificacdo académica
¢ a sua especial competéncia no dominio em causa;

b) Serem em nimero ndo inferior a cinco nem su-
perior a nove;

¢) Serem todos pertencentes a area ou areas discipli-
nares para que ¢ aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individua-
lidades externas a instituigdo de ensino superior.

2 — (Revogado.)
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3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)

Artigo 50.°
Funcionamento dos juris
1 — Os juris:

a) Sao presididos pelo 6rgdo maximo da instituicdo
de ensino superior ou por um professor da instituicdo
de ensino superior por ele nomeado;

b) Deliberam através de votagdo nominal fundamen-
tada nos critérios de selec¢do adoptados e divulgados,
nao sendo permitidas abstencdes;

¢) SO podem deliberar quando estiverem presentes
pelo menos dois ter¢os dos seus vogais e quando a
maioria dos vogais presentes for externa;

2 — O presidente do jari tem voto de qualidade e
sO vota:

@) Quando seja professor ou investigador da area ou
areas disciplinares para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.

3 — As reunides do juri de natureza preparatdria da
decisdo final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia;

b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu
presidente, ser dispensadas sempre que, ouvidos, por
escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais
solicite tal realizagdo e todos se pronunciem no mesmo
sentido.

4 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentacao
complementar relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audigoes publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

5 — Das reunides do juri sdo lavradas actas con-
tendo, designadamente, um resumo do que nelas tenha
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos
seus membros e respectiva fundamentagdo.

6 — O juri deve proceder a apreciacdo fundamen-
tada, por escrito, em documentos por ele elaborados e
aprovados e integrados nas suas actas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base
na analise dos trabalhos constantes do curriculo, de-
signadamente dos que hajam sido seleccionados pelo
candidato como mais representativos, nomeadamente no
que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento
e evolucdo da area disciplinar;

b) Da capacidade pedagogica do candidato, tendo
designadamente em consideragdo, quando aplicavel, a
analise da sua pratica pedagogica anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missdo da
institui¢cdo de ensino superior que hajam sido desenvol-
vidas pelo candidato.

7 — Considerando os aspectos a que se referem os
nimeros anteriores, o juri deve proceder a elaboracgdo
de uma lista ordenada dos candidatos que hajam sido
aprovados em mérito absoluto.
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Artigo 51.°
[.]

1 — O prazo de proferimento das decisdes finais dos
juris ndo pode ser superior a 90 dias seguidos, contados
a partir da data limite para a apresentacdo das candi-
daturas.

2 — (Revogado.)

Artigo 61.°
Garantias de imparcialidade

E aplicavel ao procedimento regulado na presente
subsecgdo o regime de garantias de imparcialidade pre-
visto nos artigos 44.°a 51.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 63.°
[

Sdo deveres genéricos de todos os docentes, sem pre-
juizo de melhor explicitagdo em normas regulamentares
que, nesta matéria, sejam aprovadas pelas institui¢des
de ensino superior nos termos dos seus estatutos:

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito
critico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os
e estimulando-os na sua formacao cultural, cientifica,
profissional e humana;

¢) Orientar e contribuir activamente para a formagao
cientifica, técnica, cultural e pedagogica do pessoal
docente que consigo colabore, apoiando a sua formagao
naqueles dominios;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus co-
nhecimentos culturais e cientificos e efectuar trabalhos
de investigacdo, numa procura constante do progresso
cientifico e técnico e da satisfagdo das necessidades
sociais;

e) Desempenhar activamente as suas fungdes, nome-
adamente elaborando e pondo a disposi¢ao dos alunos
materiais didacticos actualizados;

J) Melhorar a sua formagdo e desempenho pedago-
gico.

Artigo 65.°
Programa das unidades curriculares

1 — Os programas das unidades curriculares sio
fixados de forma coordenada pelos orgaos legal e esta-
tutariamente competentes de cada institui¢cdo de ensino
superior.

2 — As institui¢des de ensino superior devem pro-
mover uma adequada divulgacdo dos programas das
unidades curriculares, bem como de toda a informacgéao
a estes associada, designadamente objectivos, biblio-
grafia e sistema de avaliagdo, através dos respectivos
sitios na Internet.

3 — (Revogado.)
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Artigo 66.°

o]

1 — Os docentes elaboram sumario de cada aula,
contendo a indicagdo da matéria leccionada com refe-
réncia ao programa da unidade curricular, o qual ¢ dado
a conhecer aos alunos através dos meios fixados em
regulamento da instituicdo de ensino superior.

2 — (Revogado.)

Artigo 67.°
[o]

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas
fungdes, em regra, em regime de dedicacdo exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes € realizado em regime
de tempo integral mediante manifestacdo do interessado
nesse sentido.

3 — A transic@o entre os regimes de dedicacdo exclu-
siva e de tempo integral aplica-se o disposto no Decreto-
-Lei n.° 145/87, de 24 de Margo.

4 — O pessoal docente para além da carreira é con-
tratado nos termos fixados pelo presente Estatuto.

Artigo 68.°
[o]

1 — Entende-se por regime de tempo integral aquele
que corresponde a duracdo semanal do trabalho para a
generalidade dos trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas.

2

3 — Aos orgaos legal e estatutariamente competentes
da institui¢do de ensino superior compete definir as
medidas adequadas a efectivacdo do disposto nos nu-
meros anteriores e ajuizar do cumprimento da obrigagdo
contratual neles fixada.

4

Artigo 69.°

[o]

No regime de tempo parcial, o nlimero total de horas
de servico semanal, incluindo aulas, sua preparacdo e
apoio aos alunos, ¢ contratualmente fixado.

Artigo 70.°
[o]

1 — O regime de dedicacdo exclusiva implica a re-
nlncia ao exercicio de qualquer funcdo ou actividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio
de profissao liberal.

2

3 — Nao viola o disposto no n.° 1 a percepcao de
remuneragoes decorrentes de:



g) Participag@o em avaliagdes e em juris de concur-
sos ou de exames estranhos a institui¢do a que esteja
vinculado;

h) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados
executar por entidades oficiais nacionais, da Unido Eu-
ropeia ou internacionais, ou no ambito de comissodes
constituidas por sua determinacgao;

i) Prestacdo de servigo docente em institui¢ao de ensino
superior publica diversa da instituigdo a que esteja vincu-
lado, quando, com autorizagao prévia desta tltima, se re-
alize para além do periodo semanal de trinta e cinco horas
de servico e ndo exceda quatro horas semanais;

) Actividades exercidas, quer no ambito de contra-
tos entre a instituigdo a que pertence e outras entida-
des publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, quer no ambito de projectos subsidiados
por quaisquer dessas entidades, desde que se trate de
actividades da responsabilidade da instituigdo e que os
encargos com as correspondentes remuneracdes sejam
satisfeitos através de receitas provenientes dos referi-
dos contratos ou subsidios, nos termos de regulamento
aprovado pela propria instituicdo de ensino superior.

Artigo 71.°

o]

1 — Cada docente em regime de tempo integral
presta um ntimero de horas semanais de servico de
aulas ou seminarios que lhe for fixado pelo 6rgéo legal
e estatutariamente competente da instituicdo de ensino
superior, num minimo de seis horas e num maximo de
nove, sem prejuizo, contudo, do disposto no artigo 6.°

7 — O limite para a acumulagdo de fungdes ao abrigo
do dispostonon.® 1 do artigo 51.° da Lein.® 62/2007, de
10 de Setembro, ¢ de seis horas lectivas semanais.

Artigo 73.°
[..]

1 — Para além do que se encontre consagrado em
legislacdo propria, ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, ao efectivo exercicio de fungdes o servigo pres-
tado pelo pessoal docente em alguma das seguintes
situagoes:

a) Presidente da Reptblica;

b) Membro do Governo;

¢) Procurador-Geral da Reptblica e membro do Con-
selho Consultivo da Procuradoria-Geral da Reptblica;

d) Provedor de Justica e Provedor-Adjunto;

e) Deputado a Assembleia da Republica;

£) Juiz do Supremo Tribunal de Justica e do Tribunal
Constitucional,;

2) Juiz do Supremo Tribunal Administrativo;

h) Deputado a Assembleia Legislativa da regido au-
tonoma,;

i) Membro do Governo Regional;
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) Inspector-geral, subinspector-geral, secretario-geral,
secretario-geral-adjunto, director-geral, subdirector-
-geral, presidente, vice-presidente e vogal de conselho
directivo de instituto publico ou equiparados;

/) Chefe da Casa Civil e assessor da Presidéncia da
Reptblica;

m) Chefe do gabinete e adjunto do gabinete de titu-
lares dos demais 6rgaos de soberania;

n) Presidente de camara municipal e vereador a tempo
inteiro;

0) Governador civil e vice-governador civil;

p) Chefe do gabinete ou membro do gabinete do
Procurador-Geral da Reptblica;

q) Fungdes, a tempo inteiro, em gabinete de membro
do Governo;

r) Assessor do Gabinete dos Juizes do Tribunal Cons-
titucional;

s) Titular, em regime a tempo inteiro, de 6rgao de
gestdo de institui¢des de ensino superior publicas;

) Membro dos 6rgaos de administracao das entidades
publicas empresariais;

u) Fungdes em organizagdes internacionais de que
Portugal seja membro, desde que autorizado nos termos
previstos na lei;

v) Desempenho de fungdes diplomaticas eventuais;

x) Fungdes sindicais dirigentes a tempo inteiro;

z) Director de hospital e director clinico de unidades
de cuidados de saude onde tenha lugar o ensino do curso
de Medicina;

aa) Fungdes em institutos de ciéncia e tecnologia
nacionais, publicos ou privados de utilidade publica,
ou internacionais;

ab) Fungdes directivas em pessoas colectivas de di-
reito privado de que fagam parte instituicdes de ensino
superior ou institui¢des financiadoras ou integrantes do
sistema cientifico nacional.

2 — O tempo de servigo prestado nas situagdes
constantes do numero anterior suspende a duracdo dos
vinculos contratuais e, a pedido do interessado, outras
obrigagdes que sejam previstas nos regulamentos da
respectiva instituicdo de ensino superior.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

Artigo 74.°

5 — O pessoal docente em regime de tempo parcial
aufere uma remuneracdo igual a uma percentagem do
vencimento para o regime de tempo integral corres-
pondente a categoria e nivel remuneratorio para que é
convidado, proporcionada a percentagem desse tempo
contratualmente fixada.
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2 — O pessoal docente pode, ainda, gozar das li-
cencgas previstas para os restantes trabalhadores em
fungdes publicas.

Artigo 77.°

[...]

L —

2 — Podem ser concedidas licencas sabaticas par-
ciais, ndo acumulaveis com as previstas no nimero
anterior, por periodos de seis meses apos cada triénio
de efectivo servigo.

3 — O periodo de licenca sabatica ndo € considerado
para a contagem do sexénio ou triénio a que se referem
0s numeros anteriores.

4 — Uma vez terminada a licenca sabatica a que
se referem os nimeros anteriores, o professor contrai
a obrigagdo de, no prazo maximo de dois anos, apre-
sentar ao conselho cientifico da instituicdo de ensino
superior os resultados do seu trabalho, sob pena de,
quando assim o ndo faga, vir a ser compelido a repor
as quantias correspondentes as remuneragdes auferidas
durante aqueles periodos.

5 — Independentemente do disposto nos nimeros
anteriores, os professores em regime de dedicacdo ex-
clusiva ou de tempo integral podem ser dispensados do
servico docente, mediante decisdo do 6rgdo maximo da
institui¢do de ensino superior, sob proposta do conselho
cientifico, por periodos determinados, para a realizagdo
de projectos de investigacdo ou extensao.

Artigo 80.°
[o]
1 — O pessoal docente:

a) Pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no es-
trangeiro, pela durag@o que se revelar mais adequada ao
objectivo e com ou sem vencimento, nos termos de re-
gulamento a aprovar pela institui¢ao de ensino superior,
competindo a decisdo ao 6rgdo legal e estatutariamente
competente da instituicdo de ensino superior;

b) Pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais
ou no estrangeiro, obtida a anuéncia do 6rgdo legal e
estatutariamente competente da institui¢do de ensino
superior.

2 — Durante todo o periodo da equiparacdo a bol-
seiro, independentemente da respectiva duragéo, o bol-
seiro mantém todos os direitos inerentes ao efectivo
desempenho de servigo, designadamente o abono da
remuneragao, salvo nos casos de equiparagdo a bolseiro
sem vencimento, e a contagem de tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

3 — (Revogado.)

Artigo 82.°
Precedéncia

1 — As regras para efeitos de precedéncia entre os
docentes sdo fixadas em regulamento aprovado pelo
orgdo legal e estatutariamente competente da institui¢do
de ensino superior.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)
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Artigo 83.°
Aposentacio e reforma

1 — O pessoal docente tem direito a aposentacio ou
reforma nos termos da lei geral.

2 — Ao professor aposentado ou reformado por limite
de idade cabe a designagdo de professor jubilado.

3 — Os professores aposentados, reformados ou ju-
bilados podem:

a) Ser orientadores de dissertagdes de mestrado e de
teses de doutoramento;

b) Ser membros dos juris para atribui¢do dos graus
de mestre e de doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribui¢do dos titulos
de agregado, de habilitacdo e de especialista;

d) Investigar em institui¢des de ensino superior ou
de investigacao cientifica.

4 — Os professores aposentados, reformados ou ju-
bilados podem, ainda, a titulo excepcional, quando se
revele necessario, tendo em consideragdo a sua especial
competéncia num determinado dominio:

a) Ser membros dos juris dos concursos abrangidos
pelo presente Estatuto, pelo Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico e pelo
Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica;

b) Leccionar, em situacdes excepcionais, em ins-
tituigdes de ensino superior, ndo podendo, contudo,
satisfazer necessidades permanentes de servico docente.

5 — Ao exercicio das fungdes identificadas na ali-
nea b) do numero anterior, quando remunerado e em
situagdo de trabalho dependente, ¢ aplicavel o regime
constante, conforme o caso, do Estatuto da Aposentagao
ou da legislacdo da seguranca social, cabendo a autori-
zagdo ao 6rgdo legal e estatutariamente competente da
institui¢do de ensino superior em causa.

6 — Para efeitos de integracdo em juris de uma ins-
titui¢do de ensino superior, os professores aposentados,
reformados ou jubilados dessa institui¢do nio sdo con-
siderados membros externos.

Artigo 84.°
Numero e percentagem de professores de carreira

1 — O conjunto dos professores catedraticos e dos
professores associados de carreira de cada institui¢do
de ensino superior deve representar entre 50 % e 70 %
do total dos professores de carreira.

2 — As institui¢des de ensino superior devem abrir os
concursos que assegurem progressivamente a satisfacao
do disposto no nimero anterior.

3 — O disposto nos nimeros anteriores deve aplicar-
-se, tendencialmente, a cada uma das unidades organicas
de ensino ou de ensino e investigacao de cada institui¢ao
de ensino superior.

4 — Sao critérios para a fixagdo a que se refere n.° 1
do artigo 120.°da Lein.° 62/2007, de 10 de Setembro, os
expressamente previstos no presente Estatuto e, ainda,
os suportados nas melhores praticas relevantes, tendo
em conta a dimensao da institui¢do de ensino superior
por referéncia ao nimero de estudantes inscritos, ao nu-
mero de diplomados, & oferta formativa e a capacidade
cientifica avaliada e reconhecida oficialmente.
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5 — A Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avalia-
¢do e acreditagdo das instituigdes e dos seus ciclos de
estudos, o cumprimento das regras a que se referem os
numeros anteriores.

6 — (Revogado.)

Artigo 85.°

Votacio nominal justificada

As deliberagdes proferidas no ambito da aplicagdo
do presente Estatuto sdo tomadas em votagdo nominal
justificada, ndo sendo permitidas abstengdes.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Sdo aditados ao Estatuto os artigos 17.°-A, 17.°-B,

32.°-A, 33.°-A, 36.-A, 36.°-B, 41.°-A, 62.°-A, 63.°-A,
74.°-A, 74.°-B, 74.°-C, 74.°-D, 77.°-A, 83.°-A e 84.°-A,
com a seguinte redac¢do:

«Artigo 17.°-A
Recrutamento de monitores

1 — Os monitores sdo recrutados, por convite, de en-
tre estudantes de licenciatura ou de mestrado da propria
institui¢do de ensino superior ou de outra instituicao de
ensino superior, universitaria ou politécnica, publica
ou privada.

2 — O convite tem lugar mediante proposta funda-
mentada apresentada e aprovada pelos orgdos legal e
estatutariamente competentes da instituicdo de ensino
superior.

Artigo 17.°-B
Constituicao de uma base de recrutamento

O regulamento de cada institui¢@o de ensino superior
pode prever que o convite de pessoal especialmente
contratado seja precedido por um periodo de candida-
turas, de forma a constituir uma base de recrutamento
de entre a qual se deve proceder a escolha através de
métodos de selec¢do objectivos.

Artigo 32.°-A
Casos especiais de contratacio

No ambito de acordos de colaboragdo de que a ins-
tituigdo de ensino superior seja parte, ou no quadro da
colaboracdo voluntaria de docentes ou investigadores
de outras institui¢des nacionais, estrangeiras ou interna-
cionais, podem ser contratadas, sem remuneragao, para
o desempenho de fungdes docentes como professores
convidados ou assistentes convidados, individualidades
que satisfagcam os requisitos, respectivamente, do n.° 1
do artigo 15.°e do n.° 1 do artigo 16.°

Artigo 33.°-A

Contratacio de monitores

Os monitores sdo contratados a termo certo e em
regime de tempo parcial, nos termos da lei e de re-
gulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino
superior.
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Artigo 36.°-A
Casos especiais de contratacio

1 — Os docentes podem ser contratados para desen-
volver a sua actividade:

a) Num conjunto de institui¢des de ensino superior;
b) Num consorcio de institui¢des de ensino superior.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o contrato
¢ celebrado com uma das institui¢des integrantes do
conjunto ou do consorcio.

Artigo 36.°-B
Nacionalidade dos docentes

O pessoal docente abrangido pelo presente Estatuto
pode ter nacionalidade portuguesa ou estrangeira ou
ser apatrida.

Artigo 41.°-A

Opositores ao concurso para professor auxiliar

Ao concurso para recrutamento de professores au-
xiliares podem candidatar-se os titulares do grau de
doutor.

Artigo 62.°-A

Transparéncia

1 — Os concursos realizados no ambito do presente
Estatuto sdo divulgados através da sua publicac¢do, com
a antecedéncia minima de 30 dias tuteis em relacdo a data
limite de apresentacdo das candidaturas:

a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundacdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, 1. P., nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da institui¢do de ensino supe-
rior, nas linguas portuguesa e inglesa.

2 — A divulgacdo abrange toda a informacao rele-
vante constante do edital, incluindo a composi¢ao do
juri, os critérios de selecc¢do e seriacdo e as datas de
realizagdo das eventuais audigdes publicas a que se
refere a alinea b) do n.° 4 do artigo 50.°

3 — S3o nulos os concursos abertos em viola¢do do
disposto nos niimeros anteriores.

4 — A contratagdo de docentes ao abrigo do presente
Estatuto, por concurso ou por convite, é objecto de
publicacao:

a) Na 2. série do Didrio da Republica;
b) No sitio da Internet da institui¢@o de ensino superior.

5 — Da publicagdo no sitio da Internet da institui-
¢do de ensino superior constam, obrigatoriamente, a
referéncia a publicacdo a que se referem os n.*1 ¢ 2,
bem como os fundamentos que conduziram a decisao,
incluindo os relatorios integrais que fundamentaram
o0s convites.

Artigo 63.°-A

Propriedade intelectual

1 — E especialmente garantida aos docentes a pro-
priedade intelectual dos materiais pedagogicos produ-
zidos no exercicio das suas func¢des, sem prejuizo das
utilizagoes licitas.
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2 — Os direitos previstos no numero anterior nao
impedem a livre utilizagdo, sem quaisquer 6nus, dos
referidos materiais pedagdgicos, no processo de ensino
por parte da instituicdo de ensino superior ao servigo
da qual tenham sido produzidos, nem o respeito pelas
normas de partilha e livre disponibilizagdo de recur-
sos pedagogicos que a instituicdo decida subscrever.

Artigo 74.°-A
Avaliagido do desempenho

1 — Os docentes estdo sujeitos a um regime de ava-
liagdo do desempenho constante de regulamento a apro-
var por cada instituicdo de ensino superior, ouvidas as
organizagdes sindicais.

2 — A avaliag@o do desempenho constante do regu-
lamento a que se refere o numero anterior subordina-se
aos seguintes principios:

a) Orientagdo, visando a melhoria da qualidade do
desempenho dos docentes;

b) Consideragdo de todas as vertentes da actividade
dos docentes enunciadas no artigo 4.°;

¢) Consideracdo da especificidade de cada area dis-
ciplinar;

d) Consideracdo dos processos de avaliagdo con-
ducentes a obtenc¢do pelos docentes de graus e titulos
académicos no periodo em apreciagao;

e) Consideragdo dos relatorios produzidos no peri-
odo em apreciacdo no cumprimento de obrigagdes do
estatuto da carreira ¢ a sua avaliagao;

/) Responsabilizagdo pelo processo de avaliagdo do
dirigente maximo da institui¢do de ensino superior;

2) Realizacdo da avaliacdo pelos orgédos cientificos
da instituicdo de ensino superior, através dos meios
considerados mais adequados, podendo recorrer a co-
laboragdo de peritos externos;

h) Participagdo dos 6rgaos pedagdgicos da institui¢do
de ensino superior;

i) Realizagdo periddica, pelo menos de trés em trés
anos;

) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa
numa mengdo reportada a uma escala ndo inferior a
quatro posicdes que claramente evidencie o mérito de-
monstrado;

/) Homologag¢do dos resultados da avaliagdo do
desempenho pelo dirigente méaximo da instituicdo de
ensino superior, assegurando um justo equilibrio da dis-
tribuicdo desses resultados, em obediéncia ao principio
da diferenciacdo do desempenho;

m) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

n) Previsdo da possibilidade de os interessados im-
pugnarem judicialmente, nos termos gerais, o acto de
homologacdo e a decisdo sobre a reclamagao.

Artigo 74.°-B

Efeitos da avaliacdo do desempenho

1 — A avaliagdo do desempenho positiva é uma das
condigdes que deve ser satisfeita para a:

a) Contratacao por tempo indeterminado dos profes-
sores auxiliares;

b) Renovagao dos contratos a termo certo dos docen-
tes ndo integrados na carreira.
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2 — A avaliacdo do desempenho tem ainda efeitos na
alteracdo de posicionamento remuneratorio na categoria
do docente, nos termos previstos no artigo seguinte.

3 — Em caso de avaliagdo do desempenho negativa
durante o periodo de seis anos, é aplicavel o regime
geral fixado na lei para o efeito.

Artigo 74.°-C
Alteracdo do posicionamento remuneratorio

1 — A altera¢do do posicionamento remuneratdrio
tem lugar nos termos regulados por cada institui¢do de
ensino superior e realiza-se em funcdo da avaliagdo do
desempenho.

2 — O montante maximo dos encargos financei-
ros que em cada ano pode ser afectado a alteracdo do
posicionamento remuneratorio ¢ fixado, anualmente,
por despacho conjunto dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das financas, da Administragéo
Publica e do ensino superior, publicado no Didrio da
Republica, em percentagem da massa salarial total do
pessoal docente da instituicao.

3 — Na elaboragdo dos seus or¢amentos anuais, as
institui¢des de ensino superior devem contemplar do-
tagcdes previsionais adequadas as eventuais alteracdes
do posicionamento remuneratorio dos seus docentes no
limite fixado nos termos do nlimero anterior e das suas
disponibilidades or¢amentais.

4 — O regulamento a que se refere o n.° 1 deve pre-
ver a obrigatoriedade de alteragdo do posicionamento
remuneratério sempre que um docente, no processo de
avaliacdo de desempenho, tenha obtido, durante um
periodo de seis anos consecutivos, a mengdo maxima.

Artigo 74.°-D
Cargos dirigentes

O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do estatuto
do pessoal dirigente dos servicos e organismos da admi-
nistrag@o central, regional e local do Estado ndo produz
quaisquer efeitos na carreira docente universitaria, com
excepedo dos seguintes:

a) Contagem de tempo na carreira e na categoria;
b) Dispensa de servigo obrigatdria a que se refere o
n.° 2 do artigo 80.° do presente Estatuto;
¢) Alteracdo do posicionamento remuneratorio na
categoria detida, nos termos da Lein.® 2/2004, de 15 de
Janeiro.
Artigo 77.°-A

Dispensa especial de servi¢o

No termo do exercicio de fungdes de direc¢do nas
institui¢des de ensino superior, ou de fungdes mencio-
nadas no n.° 1 do artigo 73.° por periodo continuado
igual ou superior a trés anos, o pessoal docente tem
direito a uma dispensa de servi¢o por um periodo ndo
inferior a seis meses nem superior a um ano, para efeitos
de actualizagdo cientifica e técnica, a qual ¢ requerida
obrigatoriamente ¢ conta como servigo efectivo.

Artigo 83.°-A
Regulamentos

1 — O 6rgao legal e estatutariamente competente de
cada institui¢do de ensino superior aprova a regulamen-
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tagdo necessaria a execucdo do presente Estatuto, a qual
abrange, designadamente, os procedimentos, as regras
de instrucdo dos processos € 0s prazos aplicaveis aos
concursos e convites, no quadro da necessaria harmo-
nizacdo de regras gerais sobre a matéria.

2 — No que se refere aos concursos, os regulamentos
devem abranger a tramitacdo procedimental, designada-
mente as regras de instrucao de candidaturas, os prazos,
os documentos a apresentar, os parametros de avaliagdo,
os métodos e critérios de selec¢@o a adoptar e o sistema
de avaliagdo e de classificagdo final.

3 — Os regulamentos a aprovar pelas instituigdes
ndo podem afastar as disposi¢des do presente Estatuto.

Artigo 84.°-A
Resolucio alternativa de litigios

1 — Sem prejuizo da possibilidade de recurso a ou-
tros mecanismos extrajudiciais de resolucdo de conflitos,
pode ser constituido tribunal arbitral para julgamento
de quaisquer litigios emergentes de relagdes reguladas
pelo presente Estatuto, inclusive as relativas a formag&o
dos contratos quando ndo estejam em causa direitos
indisponiveis e quando ndo resultem de acidente de
trabalho ou de doenga profissional.

2 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior
0s casos em que existam contra-interessados, salvo se
estes aceitarem o compromisso arbitral.

3 — A outorga do compromisso arbitral por parte
das institui¢cdes de ensino superior compete ao 6rgao
maximo da institui¢cdo de ensino superior, nos termos
fixados nos respectivos estatutos.

4 — As institui¢des de ensino superior podem, ainda,
vincular-se genericamente a centros de arbitragem vo-
luntéria institucionalizada com competéncia para dirimir
os conflitos referidos no n.° 1, por meio de previsdo no
regulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino
superior, o qual estabelece o tipo e o valor maximo
dos litigios, conferindo aos interessados o poder de se
dirigirem a esses centros para a resoluggo de tais litigios.

5 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos niumeros
anteriores em matéria de arbitragem, sdo admitidos outros
mecanismos de resolucao alternativa de litigios emergen-
tes das relacdes juridicas reguladas pelo presente Estatuto,
designadamente através da mediag@o e da consulta.

6 — Pode, designadamente, ser requerida pelas par-
tes, no ambito da consulta, a emissdo de parecer por uma
comissdo paritaria constituida por dois representantes
da institui¢@o de ensino superior e por dois represen-
tantes da associagdo sindical em que o docente esteja
inscrito.»

Artigo 4.°

Alteragoes sistematicas

O capitulo 11, o capitulo 1v e a sec¢do 1 do capitulo v
do Estatuto passam a denominar-se, respectivamente, «Re-
gime de vinculacdo do pessoal docente», «Concursos», €
«Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares».

Artigo 5.°
Alteracdes terminolégicas

1 — As referéncias feitas no Estatuto a «universidade»,
«instituto universitario», «instituicdo de ensino universi-
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tario», «estabelecimento de ensino superior», «escola» e
«escola universitaria nio integraday sdo substituidas pela
referéncia a «institui¢do de ensino superior».

2 — As referéncias feitas no Estatuto a «Ministro das
Finangas» e a «Ministro da Educag@o» sdo substituidas,
respectivamente, por referéncias a «membro do Governo
responsavel pela area das finangas» e «membro do Governo
responsavel pela area do ensino superior».

CAPITULO 11

Regime transitério

Artigo 6.°
Regime de transi¢iio dos professores catedraticos e associados

1 — Os actuais professores catedraticos e associados
nomeados definitivamente transitam, sem outras forma-
lidades, para o contrato de trabalho em fungdes publicas
na modalidade de contrato por tempo indeterminado em
regime de tenure, nos termos do disposto no artigo 20.° do
Estatuto, na redac¢@o dada pelo presente decreto-lei, man-
tendo os regimes de cessagao, de reorganizacao de servigos
e colocagdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial
e de proteccdo social proprios da nomeagdo definitiva.

2 — Os actuais professores catedraticos e associados
nomeados provisoriamente transitam, sem outras forma-
lidades, para o contrato de trabalho em fungdes publicas
na modalidade de contrato por tempo indeterminado em
periodo experimental.

3 — Para os efeitos do niumero anterior:

a) O periodo experimental tem a duragdo do periodo
de nomeacao provisdria previsto no regime vigente a data
do seu inicio;

b) O tempo ja decorrido na situa¢do de nomeagao provi-
soria € contabilizado no &mbito do periodo experimental;

¢) Concluido o periodo experimental, aplicam-se as
regras constantes do n.° 3 do artigo 19.° do Estatuto, na
redac¢@o dada pelo presente decreto-lei.

4 — Aos professores que se encontravam na situagao
de nomeagdo provisoria e que transitam para contrato por
tempo indeterminado em periodo experimental aplica-se
o disposto no n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, por for¢a do disposto no artigo 89.°
da mesma lei.

5 — Os professores catedraticos e associados a que
se refere o n.° 2 podem optar pela duracdo do periodo
experimental prevista no n.° 2 do artigo 19.° do Estatuto,
na redaccao dada pelo presente decreto-lei.

6 — A opc¢ao a que se refere o nimero anterior € comu-
nicada ao 6rgdo maximo da institui¢cdo de ensino superior
no prazo de 30 dias apds a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei.

Artigo 7.°
Regime de transi¢cio dos professores auxiliares

1 — Os actuais professores auxiliares nomeados de-
finitivamente transitam, sem outras formalidades, para o
contrato de trabalho em fungdes publicas na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, mantendo os regimes de
cessagdo, de reorganizacdo de servicos e de colocacdo de
pessoal em situagdo de mobilidade especial e de protecgio
social proprios da nomeacgéo definitiva.
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2 — Os actuais professores auxiliares providos pro-
visoriamente transitam, sem outras formalidades, para
o regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
na modalidade de contrato por tempo indeterminado em
periodo experimental.

3 — Para os efeitos do niimero anterior:

a) O periodo experimental tem a duragdo do periodo
de provimento provisorio previsto no regime vigente a
data do seu inicio;

b) O tempo ja decorrido na situagdo de provimento
provisorio € contabilizado no ambito do periodo experi-
mental;

¢) Concluido o periodo experimental, aplicam-se as
regras constantes do artigo 25.° do Estatuto, na redacc¢ao
dada pelo presente decreto-lei.

4 — Aos professores que se encontravam na situagao de
provimento provisorio e que transitam para contrato por
tempo indeterminado em periodo experimental aplica-se
o disposto no n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, por for¢a do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 91.° da mesma lei.

5 — Os professores auxiliares a que se refere o n.° 2
podem optar pela duragdo do periodo experimental prevista
no artigo 25.° do Estatuto, na redac¢do dada pelo presente
decreto-lei.

6 — A opgao a que se refere o nimero anterior ¢ comu-
nicada ao 6rgdo maximo da institui¢do de ensino superior
no prazo de 30 dias apds a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei.

Artigo 8.°

Regime de transicio dos actuais professores visitantes
e convidados, assistentes convidados e monitores

1 — Os actuais professores visitantes, professores con-
vidados, assistentes convidados e monitores transitam,
sem outras formalidades, para o regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas na modalidade de contrato a
termo resolutivo certo, ficando sujeitos as regras previstas
para estas categorias no Estatuto, na redaccdo dada pelo
presente decreto-lei.

2 — Para os efeitos do numero anterior:

a) A duracdo do contrato é a do contrato administrativo
de provimento que actualmente detém;

b) O tempo ja decorrido na situagdo de contrato admi-
nistrativo de provimento € contabilizado no &mbito do
novo contrato;

¢) Aos professores convidados e assistentes convidados
¢ facultada a renovagdo do contrato, nos termos previstos
no Estatuto, na redacg¢do anterior a do presente decreto-lei,
nas condicOes neste fixadas, até ao limite de cinco anos
apos a data da entrada em vigor do presente decreto-lei,
aplicando-se-lhes igualmente o disposto no n.° 3 do ar-
tigo 26.° do Estatuto, na redacgio anterior a do presente
decreto-lei.

3 — Os assistentes convidados e os professores auxilia-
res convidados, com contrato em vigor na data da entrada
em vigor do presente decreto-lei que, no periodo de cinco
anos apos essa data, venham a entregar a tese para obtencdo
do grau de doutor e a requerer as provas para sua defesa
continuam a beneficiar do disposto no n.° 2 do artigo 11.°
do Estatuto, na redac¢do anterior a do presente decreto-lei,
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pelo que, obtido o grau de doutor, s8o, caso manifestem
essa vontade, contratados como professores auxiliares nos
termos do artigo 25.° do Estatuto, na redac¢do dada pelo
presente decreto-lei.

4 — O disposto no numero anterior aplica-se igual-
mente aqueles que a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei ja tenham entregue a tese mas ainda ndo tenham
realizado as provas.

5 — Os actuais professores visitantes, professores con-
vidados e assistentes convidados tém direito ao regime de
tempo integral ou de dedicagdo exclusiva até ao termo dos
contratos resultantes da aplicagdo dos nimeros anteriores,
desde que satisfeitos os restantes requisitos legais.

Artigo 9.°
Regime de transi¢iio dos actuais leitores

1 — Os actuais leitores, com contrato em vigor na data
de entrada em vigor do presente decreto-lei, transitam, sem
outras formalidades, para o regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas na modalidade de contrato a termo
resolutivo certo.

2 — Para efeitos do numero anterior:

a) A duragdo do contrato ¢ a do contrato administrativo
de provimento que actualmente detém;

b) O tempo ja decorrido na situacdo de contrato admi-
nistrativo de provimento é contabilizado no &mbito do
novo contrato;

¢) E facultada a renovagdo do contrato nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 33.° do Estatuto, na redaccao
anterior a do presente decreto-lei, nas condigdes naquele
fixadas, até ao limite de seis anos.

3 — Os leitores tém direito ao regime de tempo inte-
gral ou de dedicagdo exclusiva até ao termo do contrato
resultante da aplicacdo dos nlimeros anteriores, desde que
satisfeitos os restantes requisitos legais.

Artigo 10.°
Regime de transi¢iio dos assistentes

1 — A categoria de assistente, com as fung¢des previs-
tas no artigo 7.° do Estatuto, na redacgdo anterior a do
presente decreto-lei, subsiste enquanto existirem traba-
lhadores que para ela tenham transitado nos termos do
presente artigo.

2 — Os assistentes com contrato em vigor na data de
entrada em vigor do presente decreto-lei transitam, sem
outras formalidades, para o regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas na modalidade de contrato a termo
resolutivo certo.

3 — Para efeitos do numero anterior:

a) A duragdo do contrato é a do contrato administrativo
de provimento precedente;

b) O tempo ja decorrido na situacao de contrato admi-
nistrativo de provimento ¢ contabilizado no d&mbito do
novo contrato;

¢) E facultada a prorrogagdo do contrato pelo periodo
previsto na parte final don.° 1 do artigo 26.° do Estatuto, na
redaccdo anterior a do presente decreto-lei, nas condig¢des
fixadas pelo n.° 2 do mesmo artigo;

d) E facultada a prorrogagéo prevista no n.° 3 do ar-
tigo 26.° do Estatuto, na redacgdo anterior a do presente
decreto-lei, nas condigdes naquele fixadas;
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e) E facultada a prorrogagdo prevista no n.° 5 do ar-
tigo 26.° do Estatuto, na redac¢do anterior a do presente
decreto-lei, nas condi¢des por aquele fixadas;

/) E facultada a prorrogagio prevista no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 245/86, de 21 de Agosto, nas condi¢des
por ele fixadas.

4 — Os assistentes a que se refere o n.° 2:

a) Tém direito ao regime de dedicagdo exclusiva até
ao termo do contrato, desde que satisfeitos os restantes
requisitos legais;

b) Beneficiam do disposto nos artigos 27.° e 81.° do
Estatuto, na redaccdo anterior a do presente decreto-lei.

5 — Os assistentes com contrato em vigor na data de
entrada em vigor do presente decreto-lei que, no periodo
de cinco anos apos essa data, venham a entregar a tese
para a obteng@o do grau de doutor e a requerer as provas
para a sua defesa continuam a beneficiar do disposto no
n.° 2 do artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 26.° do Estatuto, na
redacgdo anterior a do presente decreto-lei, nas condi¢des
neles fixadas, sendo, em consequéncia, caso manifestem
essa vontade, contratados como professores auxiliares nos
termos do artigo 25.° do Estatuto, na redac¢@o dada pelo
presente decreto-lei.

6 — Se no termo do periodo a que se refere o numero
anterior o assistente se encontrar a beneficiar do disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 245/86, de 21 de Agosto,
aquele periodo € prolongado até ao termo da prorrogacao
concedida.

7 — O disposto no n.° 5 aplica-se, igualmente, aos assis-
tentes com contrato em vigor na data de entrada em vigor
do presente decreto-lei que nesta data ja tenham entregue
a tese mas ainda ndo tenham realizado as provas.

Artigo 11.°
Regime de transi¢iio dos actuais assistentes estagiarios

1 — A categoria de assistente estagiario, com as fungdes
previstas no artigo 7.° do Estatuto, na redac¢ao anterior a
do presente decreto-lei, subsiste enquanto existirem tra-
balhadores que para ela tenham transitado nos termos do
presente artigo.

2 — Os assistentes estagiarios, com contrato em vigor
na data de entrada em vigor do presente decreto-lei, tran-
sitam, sem outras formalidades, para o regime de contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas na modalidade de contrato
a termo resolutivo certo.

3 — Para efeitos do nlimero anterior:

a) A duragdo do contrato é a do contrato administrativo
de provimento que actualmente detém;

b) O tempo ja decorrido na situagdo de contrato admi-
nistrativo de provimento ¢ contabilizado no d&mbito do
novo contrato;

¢) E facultada a renovagdo do contrato pelo periodo
previsto no n.° 1 do artigo 29.° do Estatuto, na redaccéo
anterior a do presente decreto-lei, nas condigdes naquele
fixadas;

d) E facultada a prorrogacio prevista na alinea a) do
n.°2 e no n.° 3 do artigo 29.° do Estatuto, na redac¢o an-
terior a do presente decreto-lei, nas condi¢des por aqueles
fixadas;
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e) E facultada a prorrogagdo prevista no n.° 4 do ar-
tigo 29.° do Estatuto, na redacg¢do anterior a do presente
decreto-lei, nas condi¢des por aquele fixadas.

4 — Os assistentes estagiarios a que se refere o n.° 1:

a) Tém direito ao regime de dedicag@o exclusiva até
ao termo do contrato, desde que satisfeitos os restantes
requisitos legais;

b) Beneficiam do disposto no artigo 81.° do Estatuto,
na redacc¢ao dada pelo presente decreto-lei.

5 — Os assistentes estagiarios, com contrato em vigor
na data de entrada em vigor do presente decreto-lei, con-
tinuam a beneficiar do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do
Estatuto, na redacgao anterior a do presente decreto-lei,
nas condi¢des naquele fixadas, sendo, em consequéncia,
caso manifestem essa vontade, contratados na categoria
subsistente de assistente.

6 — O contrato a que se refere o nimero anterior ¢
celebrado pelo prazo previsto na primeira parte do n.° 1
do artigo 26.° do Estatuto, na redac¢o anterior a do pre-
sente decreto-lei, e ndo ¢ passivel de qualquer prorrogagao.

7 — Os assistentes estagidrios, com contrato em vigor
na data de entrada em vigor do presente decreto-lei, que, no
periodo de cinco anos apds aquela data, venham a entregar
a tese para a obtencdo do grau de doutor e a requerer as
provas para a sua defesa beneficiam do disposto no n.° 4 do
artigo 26.° do Estatuto, na redacgdo anterior a do presente
decreto-lei, sendo, em consequéncia, caso tenham estado
vinculados a respectiva institui¢cdo de ensino superior du-
rante, pelo menos, cinco anos e manifestem essa vontade,
contratados como professores auxiliares nos termos do
artigo 25.° do Estatuto, na redac¢do dada pelo presente
decreto-lei.

Artigo 12.°
Anteriores assistentes ou assistentes convidados

Os que ja tenham sido assistentes ou assistentes convi-
dados e que, no periodo de trés anos ap6s a data de entrada
em vigor do presente decreto-lei, venham a entregar a tese
para a obten¢do do grau de doutor e a requerer as provas
para a sua defesa continuam a beneficiar do disposto no
n.° 2 do artigo 11.° do Estatuto, na redacgo anterior a
do presente decreto-lei, nas condi¢des naquele fixadas,
sendo, em consequéncia, caso manifestem essa vontade,
contratados como professores auxiliares nos termos do
artigo 25.° do Estatuto, na redac¢@o dada pelo presente
decreto-lei.

Artigo 13.°
Processos de avaliacio do desempenho

1 — O primeiro processo de avaliagdo do desempenho
tem lugar imediatamente apos a entrada em vigor dos
regulamentos aprovados por cada institui¢do de ensino
superior ao abrigo do Estatuto, na redac¢ao dada pelo
presente decreto-lei.

2 — Os regulamentos a que se refere o nimero anterior
s80 aprovados no prazo de seis meses apds a entrada em
vigor do presente decreto-lei.

3 — Aavaliac¢do dos desempenhos ocorridos de 2004 a
2007 realiza-se, com as necessarias adaptagdes previstas
nos regulamentos a que se refere o n.° 1, nos termos do
artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 168—31 de Agosto de 2009

produzindo efeitos quanto a eventual alteragdo de posi-
cionamento remuneratorio.

4 — A avaliacdo dos desempenhos de 2008 e 2009 ¢é
realizada através de ponderagdo curricular, nos termos
previstos nos regulamentos a que se refere o n.° 1.

Artigo 14.°
Regime de prestacao de servico

Natransi¢@o para o regime previsto pelo presente decreto-
-lei, o pessoal docente mantém o regime de prestagdo de
servico que detém a data da entrada em vigor do mesmo.

Artigo 15.°
Prazos contratuais

O termo dos prazos contratuais estabelecidos nos ar-
tigos 8.° a 11.° ndo prejudica a celebragdo de um novo
contrato entre 0 mesmo docente ¢ a mesma institui¢do de
ensino superior, nos termos do Estatuto na redaccao dada
pelo presente decreto-lei.

Artigo 16.°
Suspensio de prazos

1 — Os prazos previstos no n.° 3 do artigo 8.°, non.’ 5
do artigo 10.° e no n.° 7 do artigo 11.° sdo suspensos du-
rante as licengas por situacdo de risco clinico durante a
gravidez, por interrup¢do de gravidez, por adopgdo e li-
cenga parental em qualquer modalidade.

2 — O exercicio das fungdes a que se refere o n.° 1
do artigo 73.° suspende os prazos previstos no n.° 3 do
artigo 8.°, no n.° 5 do artigo 10.° e no n.° 7 do artigo 11.°
para aqueles que, a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei, estejam no desempenho das mesmas.

CAPITULO IV

Disposi¢des finais

Artigo 17.°
Procedimentos pendentes

Até a sua integral conclusdo, continuam a ser regulados
pela legislacdo vigente e aplicavel ao tempo do seu ini-
cio os procedimentos em curso em matéria de concursos
abertos ao abrigo do Estatuto na redaccdo anterior a do
presente decreto-lei.

Artigo 18.°
Concursos

1 — As institui¢des devem proceder a abertura dos con-
cursos necessarios a atingir o valor a que alude o artigo 84.°
do Estatuto, de forma a alcangar esse objectivo num prazo
ndo superior a cinco anos, de modo faseado e o mais célere
possivel, sem prejuizo de uma distribuicao equilibrada ao
longo daquele periodo.

2 — A Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avaliagdo
e acreditacdo das institui¢des e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento do disposto no niumero anterior.
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Artigo 19.°
Aquisicio de habilitacdes

1 — As institui¢des de ensino superior devem promover
a criacdo de condi¢des para apoiar o processo de quali-
ficacdo dos seus docentes integrados em programas de
doutoramento.

2 — A Agéncia de Avaliacao e Acreditacdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avaliagdo
e acreditacdo das instituigdes e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento do disposto no nimero anterior.

Artigo 20.°
Norma revogatéria

1 — Sdo revogadas as alineas d) e e) do artigo 2.°, os
artigos 7.°¢ 10.°, 0s n.”*2 e 3 do artigo 11.°, os artigos 12.°
e 13.°, 0 n.° 3 do artigo 14.°, 0 n.° 3 do artigo 15.°, 0 n.° 3
do artigo 16.%, 08 n.* 3, 4 ¢ 5 do artigo 20.°, os artigos 21.°,
23.°,24.°,26.°a29.°, on.° 3 do artigo 30.°, 0s n.*1 a 5 do
artigo 34.°, os artigos 35.°¢ 36.%,0s n.”°2 e 3 do artigo 39.°,
os artigos 42.°a44.°,0sn.*3 a 5 do artigo 45.°, 0sn.° 2a 4
do artigo 46.°, os artigos 47.°a 49.°, o n.° 2 do artigo 51.°,
os artigos 52.°, 53.° a 60.° ¢ 62.°, 0 n.° 3 do artigo 65.°,
o n.°2 do artigo 66.° a alinea @) do n.° 5 do artigo 68.°,
on.°5 do artigo 71.°, os n.*3 e 4 do artigo 73.°, os arti-
gos 75.°,78.°¢ 79.°, o n.° 3 do artigo 80.°, o0s n.*2 a 5 do
artigo 82.°, 0 n.° 6 do artigo 84.° e os artigos 81.°, 86.° a
104.° ¢ 106.° a 108.°, todos do Estatuto.

2 — E revogada a secg@o 11 do capitulo 1v do Estatuto.

3 —E revogado o Decreto-Lei n.° 245/86, de 21 de
Agosto, sem prejuizo do disposto na alinea f) do n.° 3 do
artigo 10.°

Artigo 21.°
Republicagio

1 — E republicado, em anexo ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante, o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, com a redacgdo actual.

2 — E adoptado o presente do indicativo na redacgdo
de todas as disposi¢des do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, com a redaccdo actual.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Julho de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Alberto Bernardes
Costa — José Mariano Rebelo Pires Gago — José Antonio
de Melo Pinto Ribeiro.

Promulgado em 20 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 20 de Agosto de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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ANEXO

(republicacédo do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro)

ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE UNIVERSITARIA

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
adiante designado por Estatuto, aplica-se ao pessoal do-
cente das universidades, institutos universitarios e escolas
universitarias ndo integradas em universidade, que adiante
se designam por institui¢des de ensino superior.

2 — Exceptua-se do ambito de aplicagdo do presente
Estatuto:

a) O pessoal docente das escolas politécnicas integradas
em universidades;

b) O pessoal docente das escolas universitarias militares
e policiais, sem prejuizo das disposi¢des que determinem
a sua aplicacao.

CAPITULO 1

Categorias e funcdes do pessoal docente

Artigo 2.°
Categorias

As categorias do pessoal docente abrangido por este
diploma sdo as seguintes:

a) Professor catedratico;
b) Professor associado;
¢) Professor auxiliar;
d) (Revogada.)
e) (Revogada.)
Artigo 3.°

Pessoal especialmente contratado

1 — Além das categorias enunciadas no artigo anterior,
podem ainda ser contratadas para a prestacao de servigo
docente individualidades, nacionais ou estrangeiras, de re-
conhecida competéncia cientifica, pedagogica ou profissio-
nal, cuja colaboragdo se revista de interesse ¢ necessidade
inegaveis para a institui¢cdo de ensino superior em causa.

2 — As individualidades referidas no numero prece-
dente designam-se, consoante as fungdes para que sao
contratadas, por professor convidado, assistente convidado
ou leitor, salvo quanto aos professores de instituicdes de
ensino superior estrangeiras, que sdo designados por pro-
fessores visitantes.

3 — Podem ainda ser contratados como monitores estu-
dantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado
da prépria instituicdo de ensino superior ou de outra insti-
tuicdo de ensino superior.

4 — Sao igualmente designados por professores vi-
sitantes as individualidades referidas no n.° 1 que sejam
investigadores de instituigOes cientificas estrangeiras ou
internacionais.

Artigo 4.°

Fungoes dos docentes universitarios
Cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar actividades de investigagdo cientifica, de
criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico;
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b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e
acompanhar e orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de
divulgagdo cientifica e de valorizagdo economica e social
do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respectivas institui¢des uni-
versitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos
de gestdo competentes e que se incluam no ambito da
actividade de docente universitario.

Artigo 5.°
Funcdes dos professores

1 — Ao professor catedratico sdo atribuidas fungdes
de coordenacdo da orientacdo pedagogica e cientifica de
uma disciplina, de um grupo de disciplinas ou de um de-
partamento, consoante a estrutura organica da respectiva
institui¢do de ensino superior, competindo-lhe ainda, de-
signadamente:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disci-
plinas em cursos de pos-graduago ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respectivas aulas praticas ou tedrico-
-praticas, bem como trabalhos de laboratério ou de campo,
ndo lhe sendo, no entanto, normalmente exigido servigo
docente em aulas ou trabalhos dessa natureza;

¢) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo
ou departamento, os programas, o estudo e a aplicagdo de
métodos de ensino e investigacdo relativos as disciplinas
desse grupo ou departamento:

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigagao;

e) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os res-
tantes professores catedraticos do seu grupo.

2 — Ao professor associado ¢ atribuida a fun¢do de
coadjuvar os professores catedraticos, competindo-lhe,
além disso, nomeadamente:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disci-
plinas em cursos de pds-graduacdo, ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respectivas aulas praticas ou tedrico-
-préticas, bem como trabalhos de laboratério ou de campo,
e, quando as necessidades de servigo o imponham, reger
e acompanhar essas actividades;

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo
as linhas gerais previamente estabelecidas ao nivel da res-
pectiva disciplina, grupo de disciplinas ou departamento;

d) Colaborar com os professores catedraticos do seu grupo
na coordenagdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior.

3 — Ao professor auxiliar cabe a leccionagdo de aulas
praticas ou tedrico-praticas e a prestacdo de servico em
trabalhos de laboratério ou de campo, em disciplinas dos
cursos de licenciatura e de pos-graduacao e a regéncia
de disciplinas destes cursos, podendo ser-lhe igualmente
distribuido servigo idéntico ao dos professores associa-
dos, caso conte cinco anos de efectivo servigo como do-
cente universitario e as condigdes de servigo o permitam.

Artigo 6.°

Servico dos docentes

1 — Cada institui¢do de ensino superior aprova um
regulamento de prestagdo de servigo dos docentes, o qual
deve ter em consideracao, designadamente:

a) Os principios adoptados pela institui¢do na sua gestdo
de recursos humanos;
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b) O plano de actividades da institui¢do;
¢) O desenvolvimento da actividade cientifica;
d) Os principios informadores do Processo de Bolonha.

2 — O regulamento de prestacdo de servico dos do-
centes abrange todas as fun¢des que lhes competem, nos
termos dos artigos 4.° ¢ 5.°, e deve, designadamente, nos
termos por ele fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base
de equilibrio plurianual, por um tempo determinado, se
possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das com-
ponentes da actividade académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a seu
pedido, participar noutras institui¢des, designadamente de
ciéncia e tecnologia, sem perda de direitos.

3 — Addistribui¢do de servigo dos docentes ¢ feita pelo
orgdo legal e estatutariamente competente, de acordo com
o regulamento a que se refere o presente artigo.

4 — Compete a cada docente propor o quadro institu-
cional que melhor se adeque ao exercicio da investigacao
que deve desenvolver.

Artigo 7.°
Funcdes dos assistentes e assistentes estagiarios

(Revogado.)
Artigo 8.°

Fungdes do pessoal especialmente contratado

1 — Os professores visitantes e os professores convi-
dados desempenham as fung¢des correspondentes as de
categoria a que foram equiparados por via contratual.

2 — Aos assistentes convidados ¢ atribuido o exer-
cicio das fungdes dos docentes sob a orientacdo de um
professor.

3 — Aos leitores sdo atribuidas as fungdes de regéncia
de disciplinas de linguas vivas, podendo também, com o
acordo destes e quando as necessidades de ensino mani-
festa e justificadamente o imponham, ser incumbidos pelos
conselhos cientificos da regéncia de outras disciplinas dos
cursos de licenciatura.

4 — Aos monitores compete coadjuvar, sem os substi-
tuir, os restantes docentes, sob a orientagdo destes.

CAPITULO II

Recrutamento do pessoal docente

SECCAO I

Pessoal docente de carreira

Artigo 9.°
Recrutamento de professores catedraticos e associados

Os professores catedraticos e associados sao recrutados
exclusivamente por concurso documental, nos termos do
presente Estatuto.

Artigo 10.°

Recrutamento por transferéncia

(Revogado.)
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Artigo 11.°
Recrutamento de professores auxiliares

1 — Os professores auxiliares sdo recrutados exclusi-
vamente por concurso documental, nos termos do presente
Estatuto.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

Artigo 12.°
Recrutamento de assistentes

(Revogado.)

Artigo 13.°
Recrutamento de assistentes estagiarios

(Revogado.)

SECCAO 1T

Pessoal especialmente contratado

Artigo 14.°
Recrutamento de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sao recrutados, por con-
vite, de entre professores ou investigadores de reconhecida
competéncia que em estabelecimentos de ensino superior
estrangeiros ou internacionais, ou em instituigdes cien-
tificas estrangeiras ou internacionais, exercam fungdes
em area ou areas disciplinares analogas aquelas a que o
recrutamento se destina.

2 — O convite fundamenta-se em relatorio subscrito
por, pelo menos, dois professores da especialidade, que
tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos membros
do conselho cientifico em exercicio efectivo de fungdes,
aos quais ¢ previamente facultado o curriculo da indivi-
dualidade a contratar.

3 — (Revogado.)

Artigo 15.°
Recrutamento de professores convidados

1 — Os professores catedraticos convidados, os profes-
sores associados convidados e os professores auxiliares
convidados sdo recrutados, por convite, de entre indivi-
dualidades, nacionais ou estrangeiras, cuja reconhecida
competéncia cientifica, pedagdgica e ou profissional na
area ou areas disciplinares em causa esteja comprovada
curricularmente.

2 — O convite fundamenta-se em relatério subscrito
por, pelo menos, dois professores da especialidade, que
tem de ser aprovado pela maioria absoluta dos membros
do conselho cientifico em exercicio efectivo de fungdes,
aos quais ¢ previamente facultado o curriculo da indivi-
dualidade a contratar.

3 — (Revogado.)

4 — Fora dos casos em que, por despacho ministerial,
se vier a estabelecer limite mais elevado, o numero ma-
ximo de professores catedraticos, associados e auxiliares
convidados e visitantes ndo pode, em cada institui¢do de
ensino superior, exceder um tergo, respectivamente, do
numero de professores catedraticos, associados e auxiliares
de carreira.
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Artigo 16.°
Recrutamento de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados s@o recrutados, por con-
vite, de entre titulares do grau de mestre ou do grau de
licenciado e de curriculo adequado.

2 — O convite tem lugar mediante proposta fundamen-
tada apresentada e aprovada pelos 6rgdos legal e estatu-
tariamente competentes da institui¢do de ensino superior.

3 — (Revogado.)

Artigo 17.°
Recrutamento de leitores

1 — Os leitores sdo recrutados, por convite, de entre
titulares de qualificag@o superior, nacional ou estrangeira,
e de curriculo adequado para o ensino de linguas estran-
geiras.

2 — O convite tem lugar mediante proposta fundamen-
tada apresentada e aprovada pelos 6rgdos legal e estatu-
tariamente competentes da institui¢do de ensino superior.

3 — Podem também desempenhar as funcdes de lei-
tor individualidades estrangeiras designadas ao abrigo de
convengoes internacionais ou de protocolos internacionais
nos termos fixados por estes.

Artigo 17.°-A
Recrutamento de monitores

1 — Os monitores sdo recrutados, por convite, de en-
tre estudantes de licenciatura ou de mestrado da propria
institui¢do de ensino superior ou de outra institui¢do de
ensino superior, universitaria ou politécnica, publica ou
privada.

2 — O convite tem lugar mediante proposta fundamen-
tada apresentada e aprovada pelos 6rgdos legal e estatu-
tariamente competentes da institui¢do de ensino superior.

Artigo 17.°-B
Constituicao de uma base de recrutamento

O regulamento de cada institui¢do de ensino superior
pode prever que o convite de pessoal especialmente con-
tratado seja precedido por um periodo de candidaturas,
de forma a constituir uma base de recrutamento de entre
a qual se deve proceder a escolha através de métodos de
seleccdo objectivos.

Artigo 18.°
Candidatura a docente convidado

1 — Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto
acerca do recrutamento de professores, assistentes convida-
dos, leitores e monitores, podem as individualidades, cujo
curriculo cientifico, pedagogico ou profissional possa sus-
citar o interesse das institui¢des de ensino superior, apre-
sentar junto destas institui¢des, até 31 de Marco de cada
ano, a sua candidatura ao exercicio de fungdes docentes,
com ou sem indicagdo da categoria para a qual, mediante
equiparacdo contratual, entendam dever ser convidadas.

2 — Quando as necessidades de servigo e o mérito dos
curriculos apresentados o justifiquem, os conselhos cien-
tificos podem decidir proceder a apreciagdo das candida-
turas, seguindo os tramites fixados neste diploma para o
recrutamento de docentes convidados.
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3 — Quando a solugdo proposta pelo conselho cientifico
ndo coincida com a solicitada no acto de apresentacdo
da candidatura, os candidatos serdo ouvidos por escrito.

CAPITULO III

Regime de vinculac¢io do pessoal docente

SECCAO I

Pessoal docente de carreira

Artigo 19.°
Contratacao de professores catedraticos e associados

1 — Os professores catedraticos e associados sdo con-
tratados por tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no nimero anterior ndo for
precedido por um contrato por tempo indeterminado como
professor das carreiras docentes do ensino universitario ou
do ensino politécnico ou como investigador da carreira
de investigacao cientifica, o mesmo tem o periodo expe-
rimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, e em fun¢do de
avaliagdo especifica da actividade desenvolvida realizada
de acordo com critérios fixados pelo 6rgdo legal e estatu-
tariamente competente da instituigdo de ensino superior,
o0 contrato passa a contrato por tempo indeterminado em
regime de fenure, nos termos do artigo seguinte, salvo se
0 6rgdo maximo da institui¢do de ensino superior, sob
proposta fundamentada aprovada por maioria de dois tercos
do 6rgdo cientifico legal e estatutariamente competente,
decidir no sentido da sua cessacdo, decisdo que deve ser
comunicada ao professor até 90 dias antes do termo da-
quele periodo.

4 — Na situagdo de cessacdo prevista no nimero
anterior, € sendo o caso, o docente regressa a situagao
juridico-funcional de que era titular antes do periodo ex-
perimental, quando constituida e consolidada por tempo
indeterminado.

Artigo 20.°

Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

1 — Os professores catedraticos e os professores as-
sociados beneficiam, nos termos do artigo 50.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e do presente Estatuto,
de um estatuto reforcado de estabilidade no emprego (te-
nure) que se traduz na garantia da manuteng@o do posto
de trabalho, na mesma categoria e carreira ainda que em
institui¢do diferente, nomeadamente no caso de reorgani-
zacdo da instituicdo de ensino superior a que pertencem
que determine a cessag@o das respectivas necessidades.

2 — Os professores associados com contrato por tempo
indeterminado em regime de tenure, quando contratados
como professores catedraticos, mantém o contrato de tra-
balho por tempo indeterminado no mesmo regime.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 21.°

Conclusio do processo de nomeacio definitiva
de professores catedraticos e associados

(Revogado.)
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Artigo 22.°
Periodo experimental

1 — Aos periodos experimentais previstos nos contra-
tos dos professores catedraticos, associados e auxiliares é
exclusivamente aplicavel o disposto no presente Estatuto.

2 — Durante o periodo experimental ndo pode haver
lugar a cessacdo do contrato por iniciativa da institui¢ao
de ensino superior, salvo na sequéncia de procedimento
disciplinar.

3 — O tempo de servigo decorrido no periodo experi-
mental concluido com manutengdo do contrato de trabalho
por tempo indeterminado ¢ contado, para todos os efeitos
legais, na carreira e na categoria em causa.

4 — O tempo de servigo decorrido no periodo experi-
mental que se tenha concluido sem manutengao do contrato
de trabalho por tempo indeterminado é contado, sendo
0 caso, na carreira e na categoria as quais o trabalhador
regressa.

Artigo 23.°
Caso de nomeacao inicial e definitiva de professores catedraticos

(Revogado.)
Artigo 24.°

Obrigacao decorrente da nomeacio definitiva

(Revogado.)
Artigo 25.°

Contratacdo de professores auxiliares

1 — Os professores auxiliares sdo contratados por
tempo indeterminado com um periodo experimental de
cinco anos, findo o qual, em fung¢do de avaliacdo especi-
fica da actividade desenvolvida realizada de acordo com
critérios fixados pelo orgdo legal e estatutariamente com-
petente da instituicdo de ensino superior e sob proposta
fundamentada aprovada por maioria de dois ter¢os desse
mesmo Orgao:

a) E mantido o contrato por tempo indeterminado; ou

b) Apds um periodo suplementar de seis meses, de que
o docente pode prescindir, querendo, cessa a relagdo con-
tratual, regressando o docente, se for caso disso, a situagdo
juridico-funcional de que era titular antes do periodo ex-
perimental, quando constituida e consolidada por tempo
indeterminado.

2 — A decisdo a que se refere o nimero anterior é co-
municada ao professor até seis meses antes do termo do
periodo experimental.

3 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do
prazo estipulado no niimero anterior, a institui¢do de ensino
superior fica obrigada a pagar ao docente uma indemni-
zagdo de valor igual a remuneragdo base correspondente
ao periodo de antecedéncia em falta quando haja cessacao
da relagdo contratual.

Artigo 26.°

Provimento de assistentes

(Revogado.)
Artigo 27.°

Dispensa de servico docente dos assistentes

(Revogado.)
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Artigo 28.°
Colocacio noutras fungoes publicas

(Revogado.)

Artigo 29.°
Provimento de assistentes estagidrios

(Revogado.)

SECCAO 1T

Pessoal especialmente contratado

Artigo 30.°
Contratacio de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sdo contratados a termo
certo e em regime de dedicagdo exclusiva, de tempo in-
tegral ou de tempo parcial, nos termos da lei e de regula-
mento a aprovar por cada institui¢do de ensino superior.

2 — Quando os professores visitantes sdo contratados
em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral ou
em dedicagdo exclusiva, a duragdo do contrato, incluindo
as renovagdes, ndo pode exceder quatro anos.

3 — (Revogado.)

Artigo 31.°
Contratacio de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo contratados a termo
certo e em regime de tempo parcial, nos termos da lei e
de regulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino
superior.

2 — Se, excepcionalmente, e nos termos do regulamento
respectivo, forem contratados em regime de dedicacao
exclusiva ou de tempo integral, o contrato e as suas reno-
vagoes ndo podem ter uma duragao superior a quatro anos.

Artigo 32.°
Contrataciio de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sao contratados a termo
certo e em regime de dedicagdo exclusiva, de tempo in-
tegral ou de tempo parcial, nos termos da lei e de regula-
mento a aprovar por cada institui¢do de ensino superior.

2 — A contrata¢do em regime de dedicagdo exclusiva,
de tempo integral ou de tempo parcial igual ou superior a
60 %, so pode ter lugar quando aberto concurso para ca-
tegoria da carreira este tenha ficado deserto ou ndo tenha
sido possivel preencher todos os lugares postos a concurso
por ndo existirem candidatos aprovados em numero su-
ficiente que reunissem as condi¢des de admissdo a esse
concurso.

3 — Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral, o contrato e as suas renovagdes ndo podem ter uma
duragdo superior a quatro anos, ndo podendo ser celebrado
novo contrato nesses regimes entre a mesma institui¢ao de
€nsino superior € a mesma pessoa.

4 — Aos assistentes convidados em regime de dedica-
¢do exclusiva ou de tempo integral deve ser assegurada a
participa¢do em programas de investigagdo da instituigdo
de ensino superior em que prestam servigo ou de outra
institui¢do de ensino superior ou de investigacao.
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Artigo 32.°-A
Casos especiais de contratacio

No ambito de acordos de colaboragdo de que a institui-
¢do de ensino superior seja parte, ou no quadro da colabo-
racdo voluntaria de docentes ou investigadores de outras
institui¢des nacionais, estrangeiras ou internacionais, po-
dem ser contratadas, sem remuneragdo, para o desempe-
nho de fung¢des docentes como professores convidados ou
assistentes convidados, individualidades que satisfagam
0s requisitos, respectivamente, don.° 1 do artigo 15.°e do
n.° 1 do artigo 16.°

Artigo 33.°

Contratacao de leitores

1 — Os leitores sdo contratados a termo certo e em
regime de dedicagdo exclusiva, de tempo integral ou de
tempo parcial, nos termos da lei e de regulamento a aprovar
por cada institui¢do de ensino superior.

2 — Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral, o contrato e as suas renovagdes ndo podem ter
uma duragdo superior a quatro anos.

Artigo 33.°-A
Contratagdo de monitores

Os monitores sdo contratados a termo certo e em regime
de tempo parcial, nos termos da lei e de regulamento a
aprovar por cada instituicao de ensino superior.

SECCAO IIT

Disposigdes comuns

Artigo 34.°
Individualidades residentes no estrangeiro

1 — (Revogado.)

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — As individualidades com residéncia permanente no
estrangeiro que forem contratadas como professor convi-
dado ou assistente convidado tém direito ao pagamento das
viagens e ao subsidio de deslocagdo fixados pelo despacho
a que se refere o n.° 6 do artigo 74.°

Artigo 35.°

Regularizacio dos processos de provimento

(Revogado.)
Artigo 36.°

Rescisao contratual

(Revogado.)

Artigo 36.°-A
Casos especiais de contratacio

1 — Os docentes podem ser contratados para desenvol-
ver a sua actividade:

a) Num conjunto de instituicdes de ensino superior;
b) Num consércio de institui¢des de ensino superior.
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2 — No caso previsto no nimero anterior, o contrato é
celebrado com uma das institui¢des integrantes do conjunto
ou do consorcio.

Artigo 36.°-B

Nacionalidade dos docentes

O pessoal docente abrangido pelo presente Estatuto
pode ter nacionalidade portuguesa ou estrangeira ou ser
apatrida.

CAPITULO IV
Concursos
SECCAO1

Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares

Artigo 37.°

Condicdes dos concursos

1 — Os concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares sdo internacionais e
abertos para uma area ou areas disciplinares a especificar
no aviso de abertura.

2 — A especificagdo da 4rea ou areas disciplinares ndo
deve ser feita de forma restritiva, que estreite de forma
inadequada o universo dos candidatos.

3 — O factor experiéncia docente ndo pode ser critério
de exclusao e, quando considerado no ambito do concurso,
ndo se pode restringir a experiéncia numa determinada
institui¢do ou conjunto de instituigdes.

Artigo 38.°

Finalidade dos concursos

1 — Os concursos para professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares destinam-se a averiguar a capacidade e
o desempenho dos candidatos nos diferentes aspectos que,
nos termos do artigo 4.°, integram o conjunto das fungdes
a desempenbhar.

2 — S&o, designadamente, apreciados, nos termos do
n.° 6 do artigo 50.°, o desempenho cientifico, a capacidade
pedagogica e o desempenho noutras actividades relevantes
para a missdo da instituicdo de ensino superior.

Artigo 39.°
()rgﬁo maximo da instituicio de ensino superior

1 — Compete ao 6rgdo maximo da institui¢do de ensino
superior, nos termos fixados nos respectivos estatutos:

a) A decisdo de abrir concurso;

b) A homologacdo das deliberacdes finais dos jlris dos
CONCursos;

¢) A decisdo final sobre a contratagao.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — A pratica dos actos a que se refere o n.° 1 depende,
nos termos da lei, da existéncia de cabimento orgamen-
tal.

Artigo 40.°

Opositores ao concurso para professor catedratico

Ao concurso para recrutamento de professores catedra-
ticos podem candidatar-se os titulares do grau de doutor
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ha mais de cinco anos igualmente detentores do titulo de
agregado.
Artigo 41.°

Opositores ao concurso para professor associado

Ao concurso para recrutamento de professores associa-
dos podem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha
mais de cinco anos.

Artigo 41.°-A
Opositores ao concurso para professor auxiliar

Ao concurso para recrutamento de professores auxiliares
podem candidatar-se os titulares do grau de doutor.

Artigo 42.°
Documentos com que é instruido o requerimento de admissao

(Revogado.)
Artigo 43.°

Despacho ministerial de admissio ou nio admissao

(Revogado.)
Artigo 44.°

Documentacio a apresentar pelos candidatos admitidos

(Revogado.)
Artigo 45.°

Nomeacgio dos juris

1 — Os juris dos concursos sao nomeados por despacho
do 6rgdo maximo da instituicdo de ensino superior, nos
termos fixados pelos respectivos estatutos.

2 — Quando a institui¢do de ensino superior nao esteja
habilitada a conferir o grau de doutor na area ou areas dis-
ciplinares para que o concurso ¢ aberto, o juri ¢ nomeado
sob proposta do Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 46.°
Composi¢io dos juris

1 — A composi¢do dos juris dos concursos a que se
refere a presente sec¢@o obedece, designadamente, as se-
guintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por docentes de instituigdes de ensino superior univer-
sitarias nacionais publicas pertencentes a categoria superior
aquela para que € aberto concurso ou a propria categoria
quando se trate de concurso para professor catedratico;

i) Por outros professores ou investigadores, nacionais
ou estrangeiros, com aplicagdo, com as devidas adaptagdes,
da regra constante da subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais
ou estrangeiros, de institui¢des publicas ou privadas, tendo
em consideragdo a sua qualificagdo académica e a sua
especial competéncia no dominio em causa;

b) Serem em nimero nao inferior a cinco nem superior
anove;
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¢) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares
para que ¢ aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individuali-
dades externas a instituigdo de ensino superior.

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)
Artigo 47.°

Apreciagido prévia dos elementos curriculares dos candidatos

(Revogado.)

Artigo 48.°
Primeira reuniio do juri
(Revogado.)
Artigo 49.°
Ordenacio dos candidatos
(Revogado.)
Artigo 50.°
Funcionamento dos jiris
1 — Os juris:

a) Sao presididos pelo 6rgdo maximo da institui¢ao
de ensino superior ou por um professor da instituicdo de
ensino superior por ele nomeado;

b) Deliberam através de votagdo nominal fundamentada
nos critérios de selecgdo adoptados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengdes;

¢) S6 podem deliberar quando estiverem presentes pelo
menos dois tergos dos seus vogais e quando a maioria dos
vogais presentes for externa;

2 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6
vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou
areas disciplinares para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.

3 — As reunides do juri de natureza preparatdria da
decisdo final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia;

b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu pre-
sidente, ser dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito,
num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite
tal realizacdo e todos se pronunciem no mesmo sentido.

4 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagio
complementar relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

5 — Das reunides do juri sdo lavradas actas contendo,
designadamente, um resumo do que nelas tenha ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos seus mem-
bros e respectiva fundamentagao.
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6 — O juri deve proceder a apreciacdo fundamentada,
por escrito, em documentos por ele elaborados e aprovados
e integrados nas suas actas:

a) Do desempenho cientifico do candidato com base na
analise dos trabalhos constantes do curriculo, designada-
mente dos que hajam sido seleccionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita
a sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolucdo da
area disciplinar;

b) Da capacidade pedagdgica do candidato, tendo desig-
nadamente em consideragdo, quando aplicavel, a andlise
da sua pratica pedagogica anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missao da
institui¢do de ensino superior que hajam sido desenvolvi-
das pelo candidato.

7 — Considerando os aspectos a que se referem os nui-
meros anteriores, o juri deve proceder a elaboragio de uma
lista ordenada dos candidatos que hajam sido aprovados
em mérito absoluto.

Artigo 51.°

Prazo de proferimento da decisio

1 — O prazo de proferimento das decisdes finais dos
juris ndo pode ser superior a 90 dias seguidos, contados
a partir da data limite para a apresentagdo das candida-
turas.

2 — (Revogado.)

Artigo 52.°

Forma da decisio e do resultado do concurso

(Revogado.)

SECCAOTI
Provas de aptidao pedagdgica e capacidade cientifica
(Revogada.)

Artigo 53.°
Finalidade das provas
(Revogado.)
Artigo 54.°
Requerimento de admissio
(Revogado.)
Artigo 55.°

Tramites necessarios a constituiciao do juri

(Revogado.)

Artigo 56.°
Juri das provas

(Revogado.)

Artigo 57.°
Datas da primeira reunifio do jiri e das provas

(Revogado.)

Didario da Republica, 1.“ série—N.° 168§—31 de Agosto de 2009

Artigo 58.°
Ambito das provas

(Revogado.)

Artigo 59.°

Regime de prestacdo das provas

(Revogado.)

Artigo 60.°

Classificaciio das provas

(Revogado.)

SECCAO III

Disposigdes comuns

Artigo 61.°
Garantias de imparcialidade

E aplicavel ao procedimento regulado na presente sub-
seccao o regime de garantias de imparcialidade previsto
nos artigos 44.° a 51.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 62.°
Irrecorribilidade

(Revogado.)

Artigo 62.°-A
Transparéncia

1 — Os concursos realizados no ambito do presente
Estatuto sdo divulgados através da sua publica¢do, com
a antecedéncia minima de 30 dias tuteis em relacdo a data
limite de apresentacdo das candidaturas:

a) Na 2. série do Diario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P., nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da instituicdo de ensino superior,
nas linguas portuguesa e inglesa.

2 — A divulgacao abrange toda a informagao relevante
constante do edital, incluindo a composi¢do do juri, os
critérios de seleccdo e seriacdo e as datas de realizacao
das eventuais audigdes publicas a que se refere a alinea b)
do n.° 4 do artigo 50.°

3 — Sédo nulos os concursos abertos em violagdo do
disposto nos nimeros anteriores.

4 — A contratagdo de docentes ao abrigo do presente
Estatuto, por concurso ou por convite, ¢ objecto de pu-
blicagao:

a) Na 2. série do Didrio da Republica;
b) No sitio da Internet da instituicdo de ensino supe-
rior.

5 — Da publicagfo no sitio da Internet da instituicdo
de ensino superior constam, obrigatoriamente, a referén-
cia a publicagdo a que se referem os n.* 1 e 2, bem como
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os fundamentos que conduziram a decisdo, incluindo os
relatorios integrais que fundamentaram os convites.

CAPITULO V

Deveres e direitos do pessoal docente

Artigo 63.°
Deveres do pessoal docente

Sao deveres genéricos de todos os docentes, sem pre-
juizo de melhor explicitagdo em normas regulamentares
que, nesta matéria, sejam aprovadas pelas institui¢des de
ensino superior nos termos dos seus estatutos:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia di-
namica e actualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito cri-
tico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os e
estimulando-os na sua formagao cultural, cientifica, pro-
fissional e humana;

¢) Orientar e contribuir activamente para a formacao
cientifica, técnica, cultural e pedagogica do pessoal docente
que consigo colabore, apoiando a sua formagao naqueles
dominios;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e efectuar trabalhos de inves-
tigagdo, numa procura constante do progresso cientifico e
técnico e da satisfagdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar activamente as suas fungdes, nome-
adamente elaborando e pondo a disposi¢cdo dos alunos
materiais didacticos actualizados;

f) Cooperar interessadamente nas actividades de exten-
sdo da escola, como forma de apoio ao desenvolvimento
da sociedade em que essa acgdo se projecta;

2) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e
produtivo da escola, assegurando o exercicio das funcdes
para que hajam sido eleitos ou designados ou dando cum-
primento as acgdes que lhes hajam sido cometidas pelos
orgdos competentes, dentro do seu horario de trabalho e
no dominio cientifico-pedagdgico em que a sua actividade
se exerca;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as
matérias, sem prejuizo da liberdade de orientagdo e de
opinido consagrada no artigo seguinte;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com 0s
orgdos interessados no estudo e desenvolvimento do ensino
e da investigacao, com vista a uma constante satisfagdo das
necessidades e fins conducentes ao progresso da sociedade
portuguesa,

7) Melhorar a sua formag¢do e desempenho pedago-
gico.

Artigo 63.°-A
Propriedade intelectual

1 — E especialmente garantida aos docentes a proprie-
dade intelectual dos materiais pedagogicos produzidos no
exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das utilizagdes
licitas.

2 — Os direitos previstos no numero anterior nao impe-
dem a livre utilizagdo, sem quaisquer onus, dos referidos
materiais pedagdgicos, no processo de ensino por parte da
institui¢do de ensino superior ao servi¢o da qual tenham
sido produzidos, nem o respeito pelas normas de partilha
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e livre disponibilizagdo de recursos pedagogicos que a
institui¢do decida subscrever.

Artigo 64.°
Liberdade de orientacio e de opinido cientifica

O pessoal docente goza da liberdade de orientagdo e de
opinido cientifica na leccionagdo das matérias ensinadas,
no contexto dos programas resultantes da coordenagao a
que se refere o artigo seguinte.

Artigo 65.°
Programa das unidades curriculares

1 — Os programas das unidades curriculares sdo fixados
de forma coordenada pelos 6rgaos legal e estatutariamente
competentes de cada institui¢do de ensino superior.

2 — As institui¢des de ensino superior devem promover
uma adequada divulgagdo dos programas das unidades
curriculares, bem como de toda a informagao a estes as-
sociada, designadamente objectivos, bibliografia e sistema
de avaliacdo, através dos respectivos sitios na Internet.

3 — (Revogado.)

Artigo 66.°
Sumarios

1 — Os docentes elaboram sumario de cada aula, con-
tendo a indica¢do da matéria leccionada com referéncia ao
programa da unidade curricular, o qual ¢ dado a conhecer
aos alunos através dos meios fixados em regulamento da
institui¢do de ensino superior.

2 — (Revogado.)

Artigo 67.°
Regimes de prestacio de servico

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fun-
¢oes, em regra, em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes ¢ realizado em regime de
tempo integral mediante manifestacdo do interessado nesse
sentido.

3 — A transigdo entre os regimes de dedicagdo exclu-
siva e de tempo integral aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 145/87, de 24 de Margo.

4 — O pessoal docente para além da carreira € contra-
tado nos termos fixados pelo presente Estatuto.

Artigo 68.°
Regime de tempo integral

1 — Entende-se por regime de tempo integral aquele
que corresponde a dura¢do semanal do trabalho para a
generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas.

2 — A duragdo do trabalho a que se refere o nimero an-
terior compreende o exercicio de todas as fungdes fixadas
no capitulo 1 deste diploma, incluindo o tempo de trabalho
prestado fora da instituicdo de ensino superior que seja
inerente ao cumprimento daquelas fungdes.

3 — Aos 6rgaos legal e estatutariamente competentes da
institui¢do de ensino superior compete definir as medidas
adequadas a efectivacdo do disposto nos niimeros ante-
riores e ajuizar do cumprimento da obrigacdo contratual
neles fixada.
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4 — Pelo exercicio das fungdes a que se referem os
numeros anteriores, os docentes em tempo integral nao
poderdo auferir outras remuneragdes, qualquer que seja a
sua natureza, sob pena de procedimento disciplinar.

5 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior os
abonos respeitantes a:

a) (Revogada.)
b) Ajudas de custo;
¢) Despesas de deslocacio.

Artigo 69.°
Regime de tempo parcial

No regime de tempo parcial, o ntimero total de horas de
servi¢o semanal, incluindo aulas, sua preparagdo e apoio
aos alunos, é contratualmente fixado.

Artigo 70.°
Dedicacgao exclusiva

1 — O regime de dedicagdo exclusiva implica a re-
nuncia ao exercicio de qualquer fungo ou actividade re-
munerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de
profissao liberal.

2 — Aviolagdo do compromisso referido no numero an-
terior implica a reposicdo das importancias efectivamente
recebidas correspondentes a diferenga entre o regime de
tempo integral e o regime de dedicagdo exclusiva, para
além da eventual responsabilidade disciplinar.

3 — Nao viola o disposto no n.° 1 a percepgao de re-
muneragoes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves
e outras actividades analogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocagao;

e) Desempenho de fungdes em o6rgdos da instituicao a
que esteja vinculado;

) Participagdo em 6rgdos consultivos de instituicdo
estranha aquela a que pertencga, desde que com a anuéncia
prévia desta tltima e quando a forma de remuneracio seja
exclusivamente a de senhas de presenca;

g) Participagdo em avaliagdes e em juris de concursos ou
de exames estranhos a instituicao a que esteja vinculado;

h) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados exe-
cutar por entidades oficiais nacionais, da Unido Europeia
ou internacionais, ou no ambito de comissdes constituidas
por sua determinacao;

i) Prestacdo de servigo docente em instituicao de ensino
superior publica diversa da instituicdo a que esteja vin-
culado, quando, com autorizagdo prévia desta tltima, se
realize para além do periodo semanal de trinta e cinco horas
de servigo e ndo exceda quatro horas semanais;

) Actividades exercidas, quer no ambito de contratos
entre a institui¢do a que pertence e outras entidades publi-
cas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
quer no ambito de projectos subsidiados por quaisquer
dessas entidades, desde que se trate de actividades da res-
ponsabilidade da instituicdo e que os encargos com as
correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos através
de receitas provenientes dos referidos contratos ou sub-
sidios, nos termos de regulamento aprovado pela propria
instituicdo de ensino superior.
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4 — A percepcao da remuneragdo prevista na alinea ;)
do numero anterior s6 pode ter lugar quando a actividade
exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente re-
conhecido pelo 6rgao de direccao da instituigdo de ensino
superior como adequado a natureza, dignidade e fungdes
destas tlltimas e quando as obrigac¢des decorrentes do con-
trato ou da aceitacdo do subsidio ndo impliquem uma
relagdo estavel.

Artigo 71.°
Servico docente

1 — Cada docente em regime de tempo integral presta
um numero de horas semanais de servi¢o de aulas ou se-
mindrios que lhe for fixado pelo 6rgao legal e estatutaria-
mente competente da institui¢do de ensino superior, num
minimo de seis horas e num maximo de nove, sem prejuizo,
contudo, do disposto no artigo 6.°

2 — Quando tal se justifique, pode ser excedido o limite
que concretamente tenha sido fixado nos termos do nu-
mero anterior, contabilizando-se, nesta hipotese, o tempo
despendido pelo respectivo docente, o qual, se assim o
permitirem as condi¢des de servigo, pode vir a ser dispen-
sado do servico de aulas correspondente noutros periodos
do ano lectivo.

3 — Para além do tempo de leccionacdo de aulas, o
horario de servigo docente integra a componente relativa
a servico de assisténcia a alunos, devendo este, em regra,
corresponder a metade daquele tempo.

4 — Aos monitores cabe prestar o maximo de seis horas
semanais de servico.

5 — (Revogado.)

6 — E considerada como servigo docente a regéncia de
cursos livres sobre matérias de interesse cientifico para a
institui¢do de ensino superior ndo incluidas no respectivo
quadro de disciplinas, desde que autorizadas pelo conselho
cientifico.

7 — O limite para a acumulag@o de fungdes ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro, € de seis horas lectivas semanais.

Artigo 72.°
Servi¢o docente nocturno

1 — Considera-se servigo docente nocturno o que for
prestado em aulas para além das 20 horas.

2 — Cada hora lectiva nocturna corresponde, para todos
os efeitos, a hora e meia lectiva diurna, excepto no que se
refere a aplicag@o do artigo 69.°

Artigo 73.°
Servico prestado em outras funcdes publicas

1 — Para além do que se encontre consagrado em legis-
lagdo propria, é equiparado, para todos os efeitos legais,
ao efectivo exercicio de fungdes, o servico prestado pelo
pessoal docente em alguma das seguintes situagdes:

a) Presidente da Republica;

b) Membro do Governo;

¢) Procurador-Geral da Republica e membro do Conse-
lho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica;

d) Provedor de Justica e Provedor-Adjunto;

e) Deputado a Assembleia da Republica;

f) Juiz do Supremo Tribunal de Justica e do Tribunal
Constitucional;
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2) Juiz do Supremo Tribunal Administrativo;

h) Deputado a Assembleia Legislativa da regido auto-
noma;

i) Membro do Governo Regional;

) Inspector-geral, subinspector-geral, secretario-geral,
secretario-geral-adjunto, director-geral, subdirector-geral,
presidente, vice-presidente e vogal de conselho directivo
de instituto publico ou equiparados;

/) Chefe da Casa Civil e assessor da Presidéncia da
Republica;

m) Chefe do gabinete e adjunto do gabinete de titulares
dos demais 6rgdos de soberania;

n) Presidente de camara municipal e vereador a tempo
inteiro;

0) Governador civil e vice-governador civil;

p) Chefe do gabinete ou membro do gabinete do
Procurador-Geral da Republica;

q) Fungdes, a tempo inteiro, em gabinete de membro
do Governo;

r) Assessor do Gabinete dos Juizes do Tribunal Cons-
titucional,

s) Titular, em regime a tempo inteiro, de 6rgao de gestdo
de institui¢des de ensino superior publicas;

) Membro dos 6rgdos de administracdo das entidades
publicas empresariais;

u) Funcbes em organizagdes internacionais de que
Portugal seja membro, desde que autorizado nos termos
previstos na lei;

v) Desempenho de fung¢des diplomaticas eventuais;

x) Fungdes sindicais dirigentes a tempo inteiro;

z) Director de hospital e director clinico de unidades
de cuidados de saude onde tenha lugar o ensino do curso
de Medicina;

aa) Fungdes em institutos de ciéncia e tecnologia na-
cionais, publicos ou privados de utilidade publica, ou in-
ternacionais;

ab) Fungdes directivas em pessoas colectivas de direito
privado de que fagam parte institui¢cdes de ensino superior
ou instituicdes financiadoras ou integrantes do sistema
cientifico nacional.

2 — O tempo de servigo prestado nas situa¢des cons-
tantes do niimero anterior suspende a dura¢ao dos vinculos
contratuais e, a pedido do interessado, outras obrigagoes
que sejam previstas nos regulamentos da respectiva insti-
tui¢do de ensino superior.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

Artigo 74.°
Vencimentos e remuneracoes

1 — (Derrogado.)

2 — (Derrogado.)

3 — (Derrogado.)

4 — (Derrogado.)

5 — O pessoal docente em regime de tempo parcial
aufere uma remuneracdo igual a uma percentagem do ven-
cimento para o regime de tempo integral correspondente
a categoria e nivel remuneratdrio para que € convidado,
proporcionada a percentagem desse tempo contratualmente
fixada.

6 — Os professores visitantes auferem uma remunera-
¢do mensal igual a da categoria docente a que hajam sido
contratualmente equiparados, tendo ainda direito a um
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subsidio de deslocagdo, de montante a fixar por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e do ensino superior.

7 — Os monitores percebem uma gratificacdo mensal
de montante igual a 40% do vencimento dos assistentes
estagiarios em regime de tempo integral.

Artigo 74.°-A
Avaliagdo do desempenho

1 — Os docentes estdo sujeitos a um regime de avalia-
¢do do desempenho constante de regulamento a aprovar
por cada instituicdo de ensino superior, ouvidas as orga-
nizacdes sindicais.

2 — A avaliagdo do desempenho constante do regula-
mento a que se refere o nimero anterior subordina-se aos
seguintes principios:

a) Orientacdo, visando a melhoria da qualidade do de-
sempenho dos docentes;

b) Consideragao de todas as vertentes da actividade dos
docentes enunciadas no artigo 4.°%

¢) Consideragdo da especificidade de cada area disci-
plinar;

d) Consideragdo dos processos de avaliagdo conducentes
a obtengdo pelos docentes de graus e titulos académicos
no periodo em apreciagao;

e) Consideragdo dos relatoérios produzidos no periodo
em apreciagdo no cumprimento de obrigagdes do estatuto
da carreira e a sua avaliagao;

/) Responsabilizacdo pelo processo de avaliagdo do
dirigente maximo da institui¢ao de ensino superior;

2) Realizacdo da avaliagdo pelos orgados cientificos da
institui¢do de ensino superior, através dos meios conside-
rados mais adequados, podendo recorrer a colaboragdo de
peritos externos;

h) Participagdo dos orgdos pedagogicos da instituigdo
de ensino superior;

i) Realizagdo periddica, pelo menos de trés em trés
anos;

j) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa
numa mengao reportada a uma escala nao inferior a qua-
tro posicdes que claramente evidencie o mérito demons-
trado;

/) Homologagdo dos resultados da avaliagdo do de-
sempenho pelo dirigente maximo da instituicao de ensino
superior, assegurando um justo equilibrio da distribui¢do
desses resultados, em obediéncia ao principio da diferen-
ciagdo do desempenho;

m) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

n) Previs@o da possibilidade de os interessados impug-
narem judicialmente, nos termos gerais, o acto de homo-
logacdo e a decisdo sobre a reclamagao.

Artigo 74.°-B
Efeitos da avaliacio do desempenho

1 — A avaliagdo do desempenho positiva ¢ uma das
condigdes que deve ser satisfeita para a:

a) Contratagao por tempo indeterminado dos professores
auxiliares;

b) Renovacao dos contratos a termo certo dos docentes
nio integrados na carreira.
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2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na
alteragdo de posicionamento remuneratorio na catego-
ria do docente, nos termos previstos no artigo seguinte.

3 — Em caso de avalia¢do do desempenho negativa
durante o periodo de seis anos, € aplicavel o regime geral
fixado na lei para o efeito.

Artigo 74.°-C
Alteragdo do posicionamento remuneratorio

1 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio tem
lugar nos termos regulados por cada institui¢do de ensino
superior e realiza-se em fun¢do da avaliagdao do desem-
penho.

2 — O montante maximo dos encargos financeiros que
em cada ano pode ser afectado a alteracdo do posicio-
namento remuneratorio ¢ fixado, anualmente, por des-
pacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas, da Administragdo Publica e do
ensino superior, publicado no Didrio da Republica, em
percentagem da massa salarial total do pessoal docente
da instituicdo.

3 — Na elaboragao dos seus orgamentos anuais, as ins-
tituicdes de ensino superior devem contemplar dotagdes
previsionais adequadas as eventuais alteragdes do posicio-
namento remuneratorio dos seus docentes no limite fixado
nos termos do niimero anterior e das suas disponibilidades
orgamentais.

4 — O regulamento a que se refere o n.° 1 deve prever
a obrigatoriedade de alteracao do posicionamento remune-
ratério sempre que um docente, no processo de avaliacao
de desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis
anos consecutivos, a men¢ao maxima.

Artigo 74.°-D
Cargos dirigentes

O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da admi-
nistracdo central, regional e local do Estado ndo produz
quaisquer efeitos na carreira docente universitaria, com
excepedo dos seguintes:

a) Contagem de tempo na carreira e na categoria;

b) Dispensa de servico obrigatoria a que se refere o n.° 2
do artigo 80.° do presente Estatuto;

¢) Alteracdo do posicionamento remuneratorio na ca-
tegoria detida, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro.

Artigo 75.°
Gratificacoes

(Revogado.)

Artigo 76.°
Férias e licencas

1 — O pessoal docente tem direito as férias correspon-
dentes as das respectivas instituigdes de ensino superior,
sem prejuizo das tarefas que forem organizadas durante
esse periodo pelos 6rgdos da institui¢ao de ensino supe-
rior.

2 — O pessoal docente pode, ainda, gozar das licen-
cas previstas para os restantes trabalhadores em fungdes
publicas.
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Artigo 77.°

Dispensa do servi¢o docente dos professores

1 — No termo de cada sexénio de efectivo servigo po-
dem os professores catedraticos, associados e auxiliares,
sem perda ou lesdo de quaisquer dos seus direitos, requerer
a dispensa da actividade docente pelo periodo de um ano
escolar, a fim de realizarem trabalhos de investigacdo ou
publicarem obras de vulto incompativeis com a manuten-
¢do das suas tarefas escolares correntes.

2 — Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais,
ndo acumuldveis com as previstas no niumero anterior,
por periodos de seis meses apds cada triénio de efectivo
servico.

3 — O periodo de licenca sabatica ndo € considerado
para a contagem do sexénio ou triénio a que se referem
0s numeros anteriores.

4 — Uma vez terminada a licenga sabatica a que se refe-
rem os numeros anteriores, o professor contrai a obrigacao
de, no prazo maximo de dois anos, apresentar ao conselho
cientifico da institui¢do de ensino superior os resultados
do seu trabalho, sob pena de, quando assim o ndo faga,
vir a ser compelido a repor as quantias correspondentes as
remuneragdes auferidas durante aqueles periodos.

5 — Independentemente do disposto nos niimeros an-
teriores, os professores em regime de dedicagdo exclusiva
ou de tempo integral podem ser dispensados do servigo
docente, mediante decisdo do 6rgdo maximo da instituicdo
de ensino superior, sob proposta do conselho cientifico,
por periodos determinados, para a realizagdo de projectos
de investigacdo ou extensao.

Artigo 77.°-A
Dispensa especial de servigo

No termo do exercicio de fun¢des de direc¢do nas ins-
tituicdes de ensino superior, ou de fungdes mencionadas
no n.° 1 do artigo 73.° por periodo continuado igual ou
superior a trés anos, o pessoal docente tem direito a uma
dispensa de servigo por um periodo ndo inferior a seis
meses nem superior a um ano, para efeitos de actualizagio
cientifica e técnica, a qual é requerida obrigatoriamente e
conta como servigo efectivo.

Artigo 78.°

Leccionaciio por mais de um professor

(Revogado.)

Artigo 79.°
Servigo de instituicio diferente

(Revogado.)

Artigo 80.°
Bolsas de estudo e equiparagio a bolseiro
1 — O pessoal docente:

a) Pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no estran-
geiro, pela duragdo que se revelar mais adequada ao objec-
tivo e com ou sem vencimento, nos termos de regulamento
a aprovar pela institui¢do de ensino superior, competindo
a decisdo ao o6rgao legal e estatutariamente competente da
instituicdo de ensino superior;
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b) Pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais ou
no estrangeiro, obtida a anuéncia do 6rgdo legal e estatu-
tariamente competente da institui¢do de ensino superior.

2 — Durante todo o periodo da equiparagao a bolseiro,
independentemente da respectiva duragdo, o bolseiro man-
tém todos os direitos inerentes ao efectivo desempenho de
servigo, designadamente o abono da remuneragdo, salvo
nos casos de equiparacdo a bolseiro sem vencimento, e
a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

3 — (Revogado.)

Artigo 81.°
Formacio e orientaciio de assistentes e assistentes estagiarios

(Revogado.)

Artigo 82.°
Precedéncia

1 — As regras para efeitos de precedéncia entre os do-
centes sdo fixadas em regulamento aprovado pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente da institui¢do de en-
sino superior.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 83.°
Aposentacio e reforma

1 — O pessoal docente tem direito a aposentacdo ou
reforma nos termos da lei geral.

2 — Ao professor aposentado ou reformado por limite
de idade cabe a designagdo de professor jubilado.

3 — Os professores aposentados, reformados ou jubi-
lados podem:

a) Ser orientadores de dissertacdes de mestrado e de
teses de doutoramento;

b) Ser membros dos juris para atribuicdo dos graus de
mestre ¢ de doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribui¢ao dos titulos de
agregado, de habilitacdo e de especialista;

d) Investigar em institui¢des de ensino superior ou de
investigacdo cientifica.

4 — Os professores aposentados, reformados ou jubila-
dos podem, ainda, a titulo excepcional, quando se revele
necessario, tendo em consideragdo a sua especial compe-
téncia num determinado dominio:

a) Ser membros dos juris dos concursos abrangidos pelo
presente Estatuto, pelo Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico e pelo Estatuto
da Carreira de Investigacdo Cientifica;

b) Leccionar, em situagdes excepcionais, em institui-
¢oes de ensino superior, ndo podendo, contudo, satisfazer
necessidades permanentes de servigo docente.

5 — Ao exercicio das fungdes identificadas na alinea b)
do ntimero anterior, quando remunerado e em situacdo de
trabalho dependente, ¢ aplicavel o regime constante, con-
forme o caso, do Estatuto da Aposentagao ou da legislacdo
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da seguranca social, cabendo a autorizagdo ao 6rgdo legal
e estatutariamente competente da instituicdo de ensino
superior em causa.

6 — Para efeitos de integracdo em juris de uma ins-
tituicdo de ensino superior, os professores aposentados,
reformados ou jubilados dessa institui¢do ndo sdo consi-
derados membros externos.

CAPITULO VI

Disposi¢des diversas

Artigo 83.°-A
Regulamentos

1 — O o6rgdo legal e estatutariamente competente de
cada institui¢do de ensino superior aprova a regulamen-
tacdo necessaria a execugdo do presente Estatuto, a qual
abrange, designadamente, os procedimentos, as regras de
instrucdo dos processos e os prazos aplicaveis aos concur-
sos e convites, no quadro da necessaria harmonizagdo de
regras gerais sobre a matéria.

2 — No que se refere aos concursos, os regulamentos
devem abranger a tramitagdo procedimental, designada-
mente as regras de instru¢do de candidaturas, os prazos,
os documentos a apresentar, os parametros de avaliacao,
os métodos e critérios de selec¢do a adoptar e o sistema
de avaliag@o e de classificacdo final.

3 — Os regulamentos a aprovar pelas institui¢des ndo
podem afastar as disposi¢des do presente Estatuto.

Artigo 84.°
Numero e percentagem de professores de carreira

1 — O conjunto dos professores catedraticos e dos pro-
fessores associados de carreira de cada institui¢cao de ensino
superior deve representar entre 50% e 70 % do total dos
professores de carreira.

2 — As institui¢des de ensino superior devem abrir os
concursos que assegurem progressivamente a satisfacio
do disposto no nimero anterior.

3 — O disposto nos niimeros anteriores deve aplicar-se,
tendencialmente, a cada uma das unidades organicas de
ensino ou de ensino e investigagdo de cada institui¢do de
€nsino superior.

4 — S@o critérios para a fixagdo a que se refere n.° 1
do artigo 120.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, os
expressamente previstos no presente Estatuto e, ainda, os
suportados nas melhores praticas relevantes, tendo em
conta a dimensdo da institui¢do de ensino superior por
referéncia ao nimero de estudantes inscritos, ao niimero
de diplomados, a oferta formativa e a capacidade cientifica
avaliada e reconhecida oficialmente.

5 — A Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avaliagdo
e acreditacdo das instituigdes e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento das regras a que se referem os nimeros
anteriores.

6 — (Revogado.)

Artigo 84.°-A
Resolucio alternativa de litigios

1 — Sem prejuizo da possibilidade de recurso a ou-
tros mecanismos extrajudiciais de resolug@o de conflitos,
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pode ser constituido tribunal arbitral para julgamento de
quaisquer litigios emergentes de relagdes reguladas pelo
presente Estatuto, inclusive as relativas a formagado dos
contratos quando ndo estejam em causa direitos indispo-
niveis e quando ndo resultem de acidente de trabalho ou
de doenga profissional.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os
casos em que existam contra-interessados, salvo se estes
aceitarem o compromisso arbitral.

3 — A outorga do compromisso arbitral por parte das
institui¢des de ensino superior compete ao 6rgao maximo
da institui¢do de ensino superior, nos termos fixados nos
respectivos estatutos.

4 — As institui¢des de ensino superior podem, ainda,
vincular-se genericamente a centros de arbitragem volun-
taria institucionalizada com competéncia para dirimir os
conflitos referidos no n.° 1, por meio de previsao no regu-
lamento a aprovar por cada institui¢do de ensino superior,
o qual estabelece o tipo e o valor maximo dos litigios,
conferindo aos interessados o poder de se dirigirem a esses
centros para a resolugdo de tais litigios.

5 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos numeros
anteriores em matéria de arbitragem, sdo admitidos outros
mecanismos de resolucgdo alternativa de litigios emergentes
das relagdes juridicas reguladas pelo presente Estatuto,
designadamente através da mediacdo e da consulta.

6 — Pode, designadamente, ser requerida pelas par-
tes, no ambito da consulta, a emissdo de parecer por uma
comissdo paritaria constituida por dois representantes da
instituicdo de ensino superior e por dois representantes
da associacdo sindical em que o docente esteja inscrito.

Artigo 85.°
Votac¢io nominal justificada

As deliberacdes proferidas no dmbito da aplicacdo do
presente Estatuto sdo tomadas em votagdo nominal justi-
ficada, ndo sendo permitidas abstengdes.

Artigo 86.°
Regime de instalagio

(Revogado.)

CAPITULO VII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 87.°
Professores catedraticos
(Revogado.)
Artigo 88.°
Professores associados
(Revogado.)
Artigo 89.°
Professores auxiliares
(Revogado.)
Artigo 90.°
Apreciagao curricular
(Revogado.)
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Artigo 90.°-A
Nao efectivacio de apreciacdes curriculares

(Revogado.)

Artigo 90.°-B
Quadros

(Revogado.)
Artigo 91.°

Assistentes

(Revogado.)

Artigo 92.°
Assistentes eventuais

(Revogado.)

Artigo 93.°
Leitores

(Revogado.)
Artigo 94.°

Equiparados a professor catedritico e extraordinario

(Revogado.)

Artigo 95.°
Professores auxiliares e equiparados ndo doutorados

(Revogado.)
Artigo 96.°

Equiparados a assistentes

(Revogado.)
Artigo 97.°

Opcio relativa ao regime de prestacio de servico

(Revogado.)

Artigo 98.°
Concursos para professores catedraticos e extraordinarios
(Revogado.)

Artigo 99.°

Outros processos pendentes

(Revogado.)

Artigo 100.°

Agregacio

(Revogado.)

Artigo 101.°

Antiguidade dos professores catedraticos

(Revogado.)

Artigo 102.°
Supranumerarios

(Revogado.)
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Artigo 103.°
Professores jubilados
(Revogado.)
Artigo 104.°
Listas nominativas
(Revogado.)

Artigo 105.°

Pessoal docente do ciclo clinico das Faculdades
de Medicina e de Ciéncias Médicas

Ao pessoal docente do ciclo clinico das Faculdades de
Medicina e de Ciéncias Médicas serdo ainda aplicaveis
as normas especiais que forem definidas em legislagao
propria, depois de devidamente ponderadas as posi¢des
das entidades interessadas.

Artigo 106.°
Encargos
(Revogado.)
Artigo 107.°
Duvidas
(Revogado.)
Artigo 108.°
Entrada em vigor
(Revogado.)

Tabela anexa a que se refere o n.° 1 do artigo 74.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria

(Derrogada.)

Decreto-Lei n.° 206/2009
de 31 de Agosto

Nos termos do artigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro, que aprovou o regime juridico das instituigdes
de ensino superior, no &mbito do ensino politécnico é con-
ferido o titulo de especialista, o qual comprova a qualidade
e a especial relevancia do curriculo profissional numa
determinada area para o exercicio de fun¢des docentes no
ensino superior politécnico.

Ainda nos termos da mesma norma legal, conjugada
com o disposto na alinea d) don.® 5 do artigo 9.° da referida
lei, as condi¢Ges de atribuigdo do titulo de especialista sdo
reguladas por decreto-lei.

Foram ouvidos o Conselho Coordenador dos Institu-
tos Superiores Politécnicos, o Conselho de Reitores das
Universidades Portuguesas, a Associa¢do Portuguesa do
Ensino Superior Privado e as associa¢des publicas pro-
fissionais das areas de formagdo do dmbito do ensino po-
litécnico.

Assim:

Ao abrigo da alinea d) do n.° 5 do artigo 9.° e do ar-
tigo 48.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e nos

5757

termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei aprova o regime juridico do ti-
tulo de especialista a que se refere o artigo 48.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O disposto no presente decreto-lei aplica-se, nos termos
neste previstos:

a) Aos institutos politécnicos e as universidades que
integram unidades orgénicas de ensino politécnico, nos
termos do n.° 6 do artigo 13.° da Lein.° 62/2007, de 10 de
Setembro, em relacdo as areas de formagdo destas unidades
organicas, adiante genericamente designados por estabe-
lecimentos de ensino;

b) As escolas de ensino politécnico ndo integradas,
adiante genericamente designadas por escolas;

¢) Aos consorcios de institutos politécnicos.

CAPITULO II

Titulo de especialista

Artigo 3.°
Titulo

1 — O titulo de especialista comprova a qualidade e a
especial relevancia do curriculo profissional numa deter-
minada area para os efeitos previstos no nimero seguinte.

2 — O titulo de especialista previsto no presente decreto-
-lei releva para efeitos da composi¢do do corpo docente das
institui¢des de ensino superior e para a carreira docente do
ensino superior politécnico, ndo sendo confundivel com,
nem se substituindo, aos titulos atribuidos pelas associa-
¢des publicas profissionais.

Artigo 4.°
Atribuicao do titulo de especialista

1 — O titulo de especialista ¢ atribuido mediante a
aprovacdo em provas publicas, adiante designadas por
provas:

a) Por um conjunto de, pelo menos, trés estabeleci-
mentos de ensino ou de dois estabelecimentos de ensino e
uma escola que ministrem formagao na area de atribuigéo
do titulo;

b) Por consorcios de institutos politécnicos que inte-
grem, pelo menos, trés institutos que ministrem formagao
na area de atribuicdo do titulo.

2 — Quando ndo existam trés estabelecimentos de en-
sino, ou dois estabelecimentos de ensino e uma escola,
que ministrem formag8o na area da atribuicao do titulo,
dois deles podem ser substituidos, na estrita medida da





