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Decreto-Lei n.° 207/2009
de 31 de Agosto

Com a revisdo dos estatutos das carreiras docente do
ensino universitario, de investigagdo, e docente do ensino
superior politécnico, completa-se a profunda reforma do
ensino superior portugués inscrita no Programa do Go-
verno, visando a sua modernizacdo e o refor¢o do seu
indispenséavel contributo para o desenvolvimento do Pais.

Os actuais estatutos das carreiras docentes, universita-
ria e politécnica, tém cerca de 30 anos. E se ¢ inegavel o
impacte extraordinariamente positivo que esses estatutos
tiveram na consolidacédo e desenvolvimento de universida-
des e de politécnicos, ndo menos evidente ¢ a necessidade
da sua revisdo a luz de uma realidade nova e dos novos de-
safios a que o ensino superior € hoje chamado a responder.

No que respeita ao ensino superior politécnico a reforma
efectuada nos ultimos anos veio clarificar a sua natureza
e especializagdo face ao ensino superior universitario.
Sem prejuizo da desejavel colaboragdao entre ambos os
subsistemas, quando tal for apropriado, cabem as ins-
tituicdes politécnicas e universitdrias funcdes distintas.
O desenvolvimento do ensino politécnico permitiu atrair
mais alunos para o ensino superior, criar fileiras de ensino
superior curto em Portugal e, em muitos casos, promover
uma inser¢do regional do ensino superior em todas as
regides do Pais, com manifestos beneficios econémicos
e sociais.

A reforma do regime juridico das instituigdes de ensino
superior veio também consagrar, na carreira dos docentes
do ensino superior politécnico, a indispensavel comple-
mentaridade entre formagao académica conducente ao grau
de doutor, e validagdo de experiéncia profissional de alto
nivel, através do titulo de especialista.

Mantém-se, naturalmente, o principio actual de duas car-
reiras distintas: a carreira docente universitaria e a carreira
docente do ensino superior politécnico no respeito pelo
disposto na lei de Bases do Sistema Educativo. Contudo,
muito dos principios gerais, designadamente em matéria
de transparéncia, qualificagdo na base da carreira, estatuto
refor¢ado de estabilidade no emprego (tenure), avalia-
¢do, e exigéncia de concurso para mudanga de categoria,
tornam-se agora idénticos nas carreiras que sdo objecto
de revisao.

Destacam-se na revisao da carreira docente politécnica
operada pelo presente decreto-lei:

O doutoramento ou o titulo de especialista como exigén-
cia de qualificacdo para a entrada na carreira e a aboli¢do
da categoria de assistente;

A criacdo de uma nova categoria no topo da carreira, a
de professor coordenador principal, para acesso a qual ¢
exigida a titularidade do grau de doutor h4 mais de cinco
anos e o titulo de agregado;

O reforco da especializagdo dos institutos politécnicos,
exigindo-se o titulo de especialista ou, em alternativa, o
grau de doutor, e garantindo que parte do corpo docente
mantém uma rela¢do principal com a vida profissional
exterior a institui¢ao;

O alargamento dos lugares da carreira, devendo o con-
junto de professores representar pelo menos 70 % dos
docentes de cada instituicdo;

O regime de dedicag@o exclusiva como regime regra,
sem prejuizo da op¢do do docente pelo regime de tempo
integral e da possibilidade de transicdo entre regimes;
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A garantia da autonomia pedagogica, cientifica e téc-
nica, através da introdugdo de um estatuto reforcado de
estabilidade no emprego (tenure) para os professores co-
ordenadores principais e para os professores coordena-
dores;

A criagdo de condi¢des para a colaboragao entre os ins-
titutos politécnicos e outras instituigdes, designadamente
através da dispensa de servigo docente para a participacao,
por periodos determinados, em projectos de investigagdo
ou extensao;

A obrigatoriedade de concursos para professores, com
juris maioritariamente externos a institui¢ao;

A constitui¢do de juris a nivel nacional, sempre que se
trate de concursos em areas em que a instituicao nao detém
competéncia especifica;

O reforgo da transparéncia nos concursos, desde a proi-
bicao da adopcdo de especificagdes que estreitem de forma
inadequada o universo dos candidatos, a publicidade alar-
gada de todas as fases do processo;

A valorizacdo, nos concursos, de todas as componentes
das fungdes dos docentes, com expressa consideragao do
desempenho cientifico, da capacidade pedagogica e de
outras actividades relevantes para a missdo da institui¢ao
de ensino superior;

A introducdo da possibilidade de recurso, nos termos da
lei, a mecanismos de resolugdo extrajudicial de conflitos
como forma de refor¢o das condigdes de funcionamento
das proprias institui¢des.

Com o presente decreto-lei, entrega-se a autonomia das
instituigdes de ensino superior a regulamentacdo relativa
a gestdo do pessoal docente, simplificam-se procedimen-
tos administrativos obsoletos e definem-se os principios
da avaliacdo do desempenho, periddica e obrigatéria, de
todos os docentes.

O elevado grau de exigéncia de que se reveste a carreira
docente politécnica mantém-se e reforga-se nesta revisao.
Um periodo experimental na entrada na carreira, isto &,
apos doutoramento ou obtencdo do titulo de especialista
e concurso para professor adjunto, de cinco anos segue
a pratica internacional e a experiéncia consolidada em
Portugal, sendo ainda necessario face a desejada perme-
abilidade com a carreira de investigacdo cientifica e com
a realidade paralela, em institui¢des de investigacdo, de
contratos de cinco ou seis anos conformes a duracdo de
projectos e programas de investigacao, tal como expressa-
mente previsto no actual Regime do Contrato de Trabalho
em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro.

De igual forma, para os professores coordenadores prin-
cipais e coordenadores que ndo tivessem anteriormente um
contrato por tempo indeterminado é fixado um periodo
experimental de um ano.

Em qualquer dos casos, trata-se de periodos inferiores
aos actuais periodos de nomeacao provisoria, que sdo ob-
jecto de regulacdo especifica no Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, onde se
prevé que, antes do seu fim, deverd ter lugar uma avaliagdo
especifica da actividade desenvolvida, e que a cessagéo
do contrato s6 pode ter lugar sob proposta fundamentada
aprovada por maioria de dois tergos do conselho cientifico.

Finalmente, promove-se a estabilizacdo do corpo do-
cente dos institutos politécnicos:

Removendo a precariedade de vinculos que se tinha
tornado dominante em algumas instituigdes determinando
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a abertura de concursos de forma faseada tendo em vista
alcangar a percentagem atras referida de professores de
carreira;

Fixando um largo periodo de transi¢@o para que os actu-
ais equiparados a docentes possam adquirir as qualificacdes
necessarias ao ingresso na carreira,

Criando condigdes para apoiar o processo de obtengao
do grau de doutor pelos actuais docentes.

O processo de revisao do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico compreendeu um
extenso periodo de consultas, dialogo e consensualizacao
com os representantes das institui¢des de ensino superior
politécnico (Conselho Coordenador dos Institutos Supe-
riores Politécnicos) e a negociagdo com as organizacdes
sindicais.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei procede a alteragdo do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Po-
litécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de Margo,
adiante designado por Estatuto.

CAPITULO II

Alteracao e aditamento ao Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico

Artigo 2.°

Alteragdo ao Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico

Os artigos 1.°a2 3.,5.°,6.°,8.°,10.°a 12.°, 15.°a 17.°,
19.°,21.°a24.°,30.°,32.°,33.°236.%,38.,40.°a42.°e 44.°
do Estatuto passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 1.°
[...]

1 — O Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, adiante designado por
Estatuto, aplica-se ao pessoal docente dos institutos
politécnicos, das escolas politécnicas integradas em
universidades e das escolas politécnicas ndo integra-
das, que adiante se designam por instituigdes de ensino
superior.

2 — Exceptua-se do ambito de aplicagdo do presente
Estatuto o pessoal docente das escolas politécnicas mi-
litares e policiais, sem prejuizo das disposi¢des que
determinem a sua aplicagao.

5761

d) Professor coordenador principal.

Artigo 3.°

[...]

1 — (Revogado.)
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)

¢) Supervisionar as actividades pedagdgicas, cienti-
ficas e técnicas dos professores adjuntos da respectiva
disciplina ou area cientifica;

Artigo 5.°
Recrutamento de professores adjuntos

Os professores adjuntos sdo recrutados exclusiva-
mente por concurso documental nos termos do presente
Estatuto.

Artigo 6.°
Recrutamento de professores coordenadores

Os professores coordenadores sdo recrutados ex-
clusivamente por concurso documental nos termos do
presente Estatuto.

Artigo 8.°

L —

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as
individualidades a contratar sdo equiparadas as catego-
rias da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico cujo contetdo funcional se adeqlie as fun-
¢des que tém de prestar e designam-se, conforme o caso,
professores coordenadores convidados ou professores
adjuntos convidados, salvo quanto aos professores de
estabelecimentos de ensino superior estrangeiros € aos
investigadores de instituigdes cientificas estrangeiras
ou internacionais, que sdo designados por professores
visitantes.

3 — Os contratos a que se referem os nimeros an-
teriores sdo precedidos de convite, fundamentado em
relatdrio subscrito por dois professores da area ou areas
disciplinares do convidado e aprovado pela maioria
dos membros em efectividade de fungdes do conselho
técnico-cientifico do estabelecimento de ensino inte-
ressado.

A

S

6 — (Revogado.)
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7 — Podem ainda ser contratados mediante proposta
fundamentada apresentada e aprovada pelos o6rgéos legal
e estatutariamente competentes da instituicdo de ensino
superior:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de
mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo ade-
quado, aos quais ¢ atribuido o exercicio das fung¢des
docentes sob a orientagdo de um professor;

b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos
de licenciatura ou de mestrado, da propria instituicao de
ensino superior ou de outra institui¢do de ensino supe-
rior, universitaria ou politécnica, publica ou privada, aos
quais compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes
docentes, sob a orientacao destes.

Artigo 10.°
Contratacio de professores coordenadores

1 — Os professores coordenadores sdo contratados
por tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no numero anterior ndo
for precedido por um contrato por tempo indeterminado
como professor das carreiras docentes do ensino univer-
sitario ou do ensino politécnico ou como investigador
da carreira de investigagdo cientifica, 0 mesmo tem o
periodo experimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, e em fungdo de
avaliagdo especifica da actividade desenvolvida reali-
zada de acordo com critérios fixados pelo orgéo legal
¢ estatutariamente competente da instituicdo de en-
sino superior, 0 contrato passa a contrato por tempo
indeterminado em regime de fenure, nos termos do ar-
tigo 10.°-A, salvo se o 6rgdo maximo da institui¢do de
ensino superior, sob proposta fundamentada aprovada
por maioria de dois tercos do 6rgdo técnico-cientifico
legal e estatutariamente competente, decidir no sentido
da sua cessac¢do, decisdo que deve ser comunicada ao
professor até 90 dias antes do termo daquele periodo.

4 — Na situacdo de cessacdo prevista no nimero
anterior, ¢ sendo o caso, o docente regressa a situagao
juridico-funcional de que era titular antes do periodo
experimental, quando constituida e consolidada por
tempo indeterminado.

5 — (Revogado.)

Artigo 11.°
Periodo experimental

1 — Aos periodos experimentais previstos nos con-
tratos dos professores coordenadores principais, co-
ordenadores e adjuntos ¢ exclusivamente aplicavel o
disposto no presente Estatuto.

2 — Durante o periodo experimental ndo pode haver
lugar a cessagdo do contrato por iniciativa da instituigdo
de ensino superior, salvo na sequéncia de procedimento
disciplinar.

3 — O tempo de servigo decorrido no periodo ex-
perimental concluido com manutengdo do contrato de
trabalho por tempo indeterminado é contado, para todos
os efeitos legais, na carreira e categoria em causa.

4 — O tempo de servigo decorrido no periodo ex-
perimental que se tenha concluido sem manutencao do
contrato de trabalho por tempo indeterminado € con-
tado, sendo o caso, na carreira e categoria as quais o
trabalhador regressa.
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5 — (Revogado.)
6 — (Revogado.)

Artigo 12.°
Contratagio de professores convidados

1 — Os professores convidados s3o contratados a
termo certo, em regime de tempo parcial, nos termos
da lei e de regulamento a aprovar por cada institui¢io
de ensino superior.

2 — Se, excepcionalmente, € nos termos do regu-
lamento respectivo, forem contratados em regime de
dedicacdo exclusiva ou de tempo integral, o contrato e
as suas renovagoes nao podem ter uma duracao superior
a quatro anos.

3 — (Revogado.)

Artigo 15.°
[oo]

1 — Os concursos para recrutamento de professores
coordenadores principais, coordenadores e adjuntos sdo
abertos para uma area ou areas disciplinares a especifi-
car no aviso de abertura.

2 — A especificacdo da area ou areas disciplinares
ndo deve ser feita de forma restritiva, que estreite de
forma inadequada o universo dos candidatos.

3 — O factor experiéncia docente ndo pode ser cri-
tério de exclusdo e, quando considerado no ambito do
concurso, ndo se pode restringir a experiéncia numa
determinada instituicdo ou conjunto de instituigdes.

Artigo 16.°
Orgio maximo da instituiciio de ensino superior

1 — Compete ao 6rgdo maximo da institui¢do de
ensino superior, nos termos fixados nos respectivos
Estatutos:

a) A decisdo de abrir concurso;

b) A homologagdo das deliberagdes finais dos juris
dos concursos;

¢) A decisdo final sobre a contratagio.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — A pratica dos actos a que se refere o n.° 1 de-
pende, nos termos da lei, da existéncia de cabimento
orgamental.

Artigo 17.°

Candidatos aos concursos para recrutamento
de professores adjuntos

Aos concursos para recrutamento de professores ad-
juntos podem apresentar-se os detentores do grau de
doutor na area para que € aberto concurso ou do titulo
de especialista na mesma area.

Artigo 19.°

Candidatos aos concursos para recrutamento
de professores coordenadores

Aos concursos para recrutamento de professores
coordenadores podem apresentar-se os detentores do
grau de doutor obtido ha mais de cinco anos na area
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para que ¢é aberto concurso ou do titulo de especialista
na mesma area.

Artigo 21.°
Nomeagao dos juris

1 — Os juris dos concursos sdo nomeados por despa-
cho do 6rgdo maximo da institui¢ao de ensino superior,
nos termos fixados pelos respectivos Estatutos.

2 — Quando a instituicdo de ensino superior nao
ministre cursos de mestrado na area ou areas discipli-
nares para que o concurso € aberto, o juri € nomeado
sob proposta do Conselho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 22.°
Composi¢iao dos juris

1 — A composicdo dos juris dos concursos para
professor coordenador e professor adjunto obedece,
designadamente, as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por docentes de instituicdes de ensino superior
politécnicas nacionais publicas pertencentes a categoria
superior aquela para que ¢ aberto concurso ou a propria
categoria quando se trate de concurso para professor
coordenador;

ii) Por outros professores ou investigadores, nacionais
ou estrangeiros, com aplicagdo, com as devidas adapta-
¢oes, da regra constante da subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais
ou estrangeiros, de instituicdes publicas ou privadas,
tendo em consideracdo a sua qualificacdo académica e
a sua especial competéncia no dominio em causa;

b) Serem em niimero nao inferior a cinco nem su-
perior a nove;

¢) Serem todos pertencentes a area ou areas discipli-
nares para que € aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individu-
alidades externas a instituicdo de ensino superior.

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)

Artigo 23.°
Funcionamento dos jiris
1 — Os juris:

a) Sao presididos pelo 6rgdo maximo da instituicdo
de ensino superior ou por um professor da instituicao
de ensino superior por ele nomeado;

b) Deliberam através de votagdo nominal fundamen-
tada nos critérios de selec¢do adoptados e divulgados,
ndo sendo permitidas abstengdes;

¢) S6 podem deliberar quando estiverem presentes
pelo menos dois ter¢os dos seus vogais e quando a
maioria dos vogais presentes for externa.
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2 — O presidente do juri tem voto de qualidade e
sO vota:

@) Quando seja professor ou investigador da area ou
areas disciplinares para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.

3 — As reunides do juri de natureza preparatoria da
decisao final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia;

b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu
presidente, ser dispensadas sempre que, ouvidos, por
escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais
solicite tal realizag@o, e todos se pronunciem no mesmo
sentido.

4 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagéo
complementar relacionada com o curriculo apresen-
tado;

b) Decidir promover audigdes publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

5 — Das reunides do juri sdo lavradas actas con-
tendo, designadamente, um resumo do que nelas tenha
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos
seus membros e respectiva fundamentagao.

6 — O juri deve proceder a apreciacdo fundamen-
tada, por escrito, em documentos por ele elaborados e
aprovados e integrados nas suas actas:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional
do candidato com base na analise dos trabalhos e ac-
tividades constantes do curriculo, designadamente dos
que hajam sido seleccionados pelo candidato como mais
representativos;

b) Da capacidade pedagogica do candidato, tendo
designadamente em consideragdo a analise da qualidade
e extensdo da sua pratica pedagdgica anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missao da
instituicdo de ensino superior que hajam sido desenvol-
vidas pelo candidato.

7 — Considerando os aspectos a que se referem os
nimeros anteriores, o juri deve proceder a elaboragéo
de uma lista ordenada dos candidatos que hajam sido
aprovados em mérito absoluto.

Artigo 24.°

Garantias de imparcialidade

E aplicavel ao procedimento regulado na presente
subsecgdo o regime de garantias de imparcialidade pre-
visto nos artigos 44.°a 51.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 30.°

Numero e percentagem de professores de carreira
e de docentes convidados

1 — O conjunto dos professores da carreira deve
representar, pelo menos, 70 % do nimero de docentes
de cada institui¢do de ensino superior.
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2 — As institui¢des de ensino superior devem abrir os
concursos que assegurem progressivamente a satisfagéo
do disposto no nimero anterior.

3 — O numero de docentes convidados deve repre-
sentar, pelo menos, 20 % do niimero de docentes de cada
institui¢ao de ensino superior.

4 — O numero de professores coordenadores da
carreira ndo pode ser superior a 50% do numero de
professores da carreira de cada instituigdo de ensino
superior.

5 — O numero de professores coordenadores prin-
cipais da carreira ndo pode ser superior a 15% do nu-
mero de professores coordenadores da carreira de cada
institui¢ao de ensino superior.

6 — O disposto nos nimeros anteriores deve aplicar-
-se tendencialmente a cada uma das unidades organicas
de ensino ou de ensino e investigagdo de cada institui¢do
de ensino superior.

7 — Sao critérios para a fixacdo a que se referem
n.° 1 do artigo 120.° ¢ 0o n.° 1 do artigo 121.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, os expressamente pre-
vistos no presente Estatuto e, ainda, os suportados nas
melhores préticas relevantes tendo em conta a dimensao
da instituicdo de ensino superior por referéncia ao ni-
mero de estudantes inscritos, ao nimero de diplomados,
a oferta formativa e a capacidade cientifica avaliada e
reconhecida oficialmente.

8 — A Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avalia-
¢do e acreditagdo das instituigdes e dos seus ciclos de
estudos, o cumprimento das regras a que se referem os
numeros anteriores.

Artigo 32.°
Programas das unidades curriculares

1 — Os programas das unidades curriculares siao
fixados de forma coordenada pelos o6rgaos legal e esta-
tutariamente competentes de cada instituicdo de ensino
superior.

2 — As instituigdes de ensino superior devem pro-
mover uma adequada divulgacdo dos programas das
unidades curriculares, bem como de toda a informagédo a
eles associada, designadamente objectivos, bibliografia
e sistema de avaliag@o, através dos respectivos sitios
na Internet.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

Artigo 33.°
[-..]

Os docentes elaboram sumario de cada aula, contendo
aindicacdo da matéria leccionada com referéncia ao pro-
grama da unidade curricular, o qual ¢ dado a conhecer
aos alunos através dos meios fixados em regulamento
da institui¢do de ensino superior.

Artigo 34.°
[.]

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas
fungdes, em regra, em regime de dedicacao exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes € realizado em regime
de tempo integral mediante manifestacdo do interessado
nesse sentido.
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3 — A transigdo entre os regimes de dedicagdo exclu-
siva e de tempo integral aplica-se o disposto no Decreto-
-Lei n.° 145/87, de 24 de Margo.

4 — Os docentes convidados que desempenhem ou-
tras fungdes, publicas ou privadas, incompativeis com a
prestacdo de servigos em regime de tempo integral, sdo
contratados em regime de tempo parcial.

5 — Considera-se regime de tempo integral o que
corresponde ao horario semanal de trabalho da genera-
lidade dos trabalhadores em fungdes publicas, compre-
endendo um maximo de doze horas de aulas semanais e
um minimo de seis, sem prejuizo, contudo, do disposto
no artigo 38.°

6 — No regime de tempo parcial, o nimero total de
horas de servigo semanal, incluindo aulas, sua prepara-
¢do e apoio aos alunos, ¢ contratualmente fixado.

Artigo 35.°
[

1 — O regime remuneratério aplicavel aos profes-
sores de carreira e ao pessoal docente contratado para
além da carreira consta de diploma préprio.

2

T

8 — O pessoal docente em regime de tempo parcial
aufere uma remuneracdo igual a uma percentagem do
vencimento para o regime de tempo integral corres-
pondente & categoria e nivel remuneratorio para que €
convidado, proporcionada a percentagem desse tempo
contratualmente fixada.

9 — O regime remuneratorio dos monitores € o pre-
visto no n.° 7 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de Novembro.

Artigo 36.°

Dispensa de servico docente dos professores

1 — No termo de cada sexénio de efectivo servico,
podem os professores coordenadores principais, coorde-
nadores e adjuntos, sem perda ou lesdo de quaisquer dos
seus direitos, requerer a dispensa da actividade docente
pelo periodo de um ano escolar, para fins de actualizagdo
cientifica e técnica e de realizagdo de trabalhos de inves-
tigagdo ou publicagdo de trabalhos incompativeis com a
manutencdo das suas tarefas escolares correntes.

2 — Podem ser concedidas licengas sabaticas par-
ciais, ndo acumulaveis com as previstas no nimero
anterior, por periodos de seis meses apos cada triénio
de efectivo servigo.

3 — O periodo de licencga sabatica ndo ¢ considerado
para a contagem do sexénio ou triénio a que se referem
0s numeros anteriores.

4 — Uma vez terminada a licenga sabatica a que se
referem os nimeros anteriores, o professor contrai a
obrigacdo de, no prazo maximo de dois anos, apresentar
ao conselho técnico-cientifico da institui¢do de ensino
superior os resultados do seu trabalho, sob pena de,
quando assim o ndo faga, vir a ser compelido a repor
as quantias correspondentes as remuneragdes auferidas
durante aqueles periodos.
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5 — Independentemente do disposto nos nimeros
anteriores, os professores em regime de dedicagdo ex-
clusiva ou de tempo integral podem ser dispensados do
servigo docente, mediante decisdo do 6rgao maximo da
institui¢ao de ensino superior, sob proposta do conselho
técnico-cientifico, por periodos determinados, para a
realizagdo de projectos de investigacdo ou extensdo.

6 — (Revogado.)

Artigo 38.°
Servico dos docentes

1 — Cada institui¢do de ensino superior aprova um
regulamento de prestagdo de servigo dos docentes, o
qual deve ter em consideragdo, designadamente:

a) Os principios adoptados pela institui¢do na sua
gestdo de recursos humanos;

b) O plano de actividades da institui¢do;

¢) O desenvolvimento da actividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bo-
lonha.

2 — O regulamento de prestacao de servigo dos do-
centes abrange todas as fungdes que lhes competem,
nos termos dos artigos 2.°-A, 3.° ¢ 9.°-A, e deve, desig-
nadamente, nos termos por ele fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base
de equilibrio plurianual, por um tempo determinado, se
possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das
componentes da actividade académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a
seu pedido, participar noutras instituigdes, designada-
mente de ciéncia e tecnologia, sem perda de direitos.

3 — A distribuicdo de servigo dos docentes ¢ feita
pelo o6rgdo legal e estatutariamente competente, de
acordo com o regulamento a que se refere o presente
artigo.

4 — Compete a cada docente propor o quadro insti-
tucional que melhor se adeque ao exercicio da investi-
gacdo que deve desenvolver.

Artigo 40.°
Acumulagio de fungdes

1 — O limite para a acumulagao de fungdes ao abrigo
do dispostonon.® 1 do artigo 51.° da Lein.° 62/2007, de
10 de Setembro, ¢ de seis horas lectivas semanais.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

Artigo 41.°
[

1 — Para além do que se encontre consagrado em
legislacdo propria, é equiparado, para todos os efeitos
legais, ao efectivo exercicio de fungdes o servigo pres-
tado pelo pessoal docente em alguma das seguintes
situagoes:

a) Presidente da Reptblica;

b) Membro do Governo;

¢) Procurador-Geral da Republica e membro do Con-
selho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica;
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d) Provedor de Justiga e provedor-adjunto;

e) Deputado a Assembleia da Reptiblica;

) Juiz do Supremo Tribunal de Justiga e do Tribunal
Constitucional;

2) Juiz do Supremo Tribunal Administrativo;

h) Deputado a assembleia legislativa da regido au-
tébnoma;

i) Membro do governo regional;

) Inspector-geral, subinspector-geral, secretario-geral,
secretario-geral-adjunto, director-geral, subdirector-
-geral, presidente, vice-presidente e vogal de conselho
directivo de instituto publico ou equiparados;

/) Chefe da Casa Civil e assessor da Presidéncia da
Republica;

m) Chefe do gabinete e adjunto do gabinete de titu-
lares dos demais 6rgaos de soberania;

n) Presidente de camara municipal e vereador a tempo
inteiro;

0) Governador civil e vice-governador civil;

p) Chefe do gabinete ou membro do gabinete do
Procurador-Geral da Reptblica;

q) Fungdes, a tempo inteiro, em gabinete de membro
do Governo;

r) Assessor do gabinete dos juizes do Tribunal Cons-
titucional;

s) Titular, em regime a tempo inteiro, de 6rgao de
gestdo de instituigdes de ensino superior publicas;

) Membro dos 6rgdos de administra¢do das entidades
publicas empresariais;

u) Funcgdes em organizagdes internacionais de que
Portugal seja membro, desde que autorizado nos termos
previstos na lei;

v) Desempenho de fungdes diplomaticas eventuais;

x) Fungdes sindicais dirigentes a tempo inteiro;

z) Director de hospital e director clinico de unidades
de cuidados de satide onde tenha lugar o ensino do curso
de Medicina;

aa) Fungdes em institutos de ciéncia e tecnologia
nacionais, publicos ou privados de utilidade publica,
ou internacionais;

ab) Fungdes directivas em pessoas colectivas de di-
reito privado de que fagam parte instituicdes de ensino
superior ou institui¢des financiadoras ou integrantes do
sistema cientifico nacional.

2 — O tempo de servigo prestado nas situagdes
constantes do numero anterior suspende a duracao dos
vinculos contratuais e, a pedido do interessado, outras
obrigagdes que sejam previstas nos regulamentos da
respectiva institui¢do de ensino superior.

Artigo 42.°
Aposentagio e reforma

1 — O pessoal docente tem direito a aposentagdo ou
reforma nos termos da lei geral.

2 — Ao professor aposentado ou reformado por li-
mite de idade cabe a designacdo de professor jubilado.

3 — Os professores aposentados, reformados ou ju-
bilados podem:

a) Ser orientadores de dissertacdes de mestrado e de
teses de doutoramento;

b) Ser membros dos juris para atribuicdo dos graus
de mestre e de doutor;



5766

¢) Ser membros dos juris para atribui¢do dos titulos
de agregado, de habilitacdo e de especialista;

d) Investigar em institui¢cdes de ensino superior ou
de investigacao cientifica.

4 — Os professores aposentados, reformados ou ju-
bilados podem ainda, a titulo excepcional, quando se
revele necessario, tendo em consideracdo a sua especial
competéncia num determinado dominio:

a) Ser membros dos juris dos concursos abrangi-
dos pelo presente Estatuto e pelos Estatuto da Carreira
Docente Universitaria e Estatuto da Carreira de Inves-
tigacdo Cientifica;

b) Leccionar, em situagdes excepcionais, em institui-
¢oes de ensino superior, ndo podendo, contudo, satisfa-
zer necessidades permanentes de servico docente.

5 — Ao exercicio das fung¢des identificadas na ali-
nea b) do numero anterior, quando remunerado e em
situacdo de trabalho dependente, ¢ aplicavel o regime
constante, conforme o caso, do Estatuto da Aposentagao
ou da legislacdo da seguranca social, cabendo a autori-
zacdo ao 6rgdo legal e estatutariamente competente da
institui¢do de ensino superior em causa.

6 — Para efeitos de integracdo em juris de uma ins-
tituicao de ensino superior, os professores aposentados,
reformados ou jubilados dessa institui¢do ndo sdo con-
siderados membros externos.

Artigo 44.°
Precedéncia

1 — As regras para efeitos de precedéncia entre os
docentes sdo fixadas em regulamento aprovado pelo
orgdo legal e estatutariamente competente da instituigdo
de ensino superior.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)»

Artigo 3.°

Aditamento ao Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico

Sao aditados ao Estatuto os artigos 2.°-A, 8.°-A, 9.°-A,
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e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6r-
gaos de gestdo competentes e que se incluam no ambito
da actividade de docente do ensino superior politéc-
nico.

Artigo 8.°-A
Constitui¢do de uma base de recrutamento

O regulamento de cada institui¢ao de ensino superior
pode prever que o convite de pessoal especialmente
contratado seja precedido por um periodo de candida-
turas, de forma a constituir uma base de recrutamento
de entre a qual se deve proceder a escolha através de
métodos de seleccdo objectivos.

Artigo 9.°-A
Professores coordenadores principais

1 — Aos professores coordenadores principais
compete, para além das fungdes constantes do n.° 5
do artigo 3.°, desenvolver actividades de coordenacdo
intersectorial.

2 — Os professores coordenadores principais sao
recrutados exclusivamente por concurso documental
nos termos do presente Estatuto.

3 — Ao concurso para recrutamento de professores
coordenadores principais podem candidatar-se os titula-
res do grau de doutor h& mais de cinco anos igualmente
detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente
equivalente.

4 — A composicao dos juris dos concursos para pro-
fessor coordenador principal obedece, designadamente,
as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por professores coordenadores principais, profes-
sores catedraticos ou investigadores coordenadores;

ii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais
ou estrangeiros, de instituicdes publicas ou privadas,
tendo em consideracdo a sua qualificagdo académica e
a sua especial competéncia no dominio em causa;

b) Serem em numero ndo inferior a cinco nem su-
perior a nove;

¢) Serem todos pertencentes a area ou areas discipli-
nares para que ¢ aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individu-
alidades externas a institui¢do de ensino superior.

10.°-A, 10.°-B, 12.°-A, 12.°-B, 12.°-C, 12.°-D, 12.°-E,
15.°-A, 24.°-A, 29.°-A, 29.°-B, 30.°-A, 33.°-A, 34.°-A,
35.°-A, 35.°-B, 35.°-C, 35.°-D, 36.°-A, 37.°-A e 44.°-A,
com a seguinte redacgdo:

5 — Os professores coordenadores principais sao
contratados por tempo indeterminado.
6 — Se o contrato referido no nimero anterior ndo

«Artigo 2.°-A
Fungdes dos docentes do ensino superior politécnico

Compete, em geral, aos docentes do ensino superior
politécnico:

a) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido
e acompanbhar e orientar os estudantes;

b) Realizar actividades de investigacdo, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento experimental;

¢) Participar em tarefas de extensdo, de divulgagdo
cientifica e tecnologica e de valorizagdo economica e
social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respectivas institui¢des
de ensino superior;

for precedido por um contrato por tempo indeterminado
como professor das carreiras docentes do ensino univer-
sitario ou do ensino politécnico ou como investigador
da carreira de investigagdo cientifica, o mesmo tem o
periodo experimental de um ano.

7 — Findo o periodo experimental, e em fungdo de
avaliacdo especifica da actividade desenvolvida reali-
zada de acordo com critérios fixados pelo orgio legal
e estatutariamente competente da instituicdo de en-
sino superior, o contrato passa a contrato por tempo
indeterminado em regime de fenure, nos termos do ar-
tigo 10.°-A, salvo se o 6rgdo maximo da instituigdo de
ensino superior, sob proposta fundamentada aprovada
por maioria de dois tergos do 6rgdo técnico-cientifico
legal e estatutariamente competente, decidir no sentido
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da sua cessac¢do, decisdo que deve ser comunicada ao
professor até 90 dias antes do termo daquele periodo.

8 — Na situacdo de cessag@o prevista no numero
anterior, e sendo o caso, o docente regressa a situacao
juridico-funcional de que era titular antes do periodo
experimental, quando constituida e consolidada por
tempo indeterminado.

9 — A categoria de professor coordenador principal
¢ equiparada para todos os efeitos remuneratorios a
categoria de professor catedratico da carreira docente
universitaria.

Artigo 10.°-A
Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

1 — Os professores coordenadores principais e os
professores coordenadores beneficiam, nos termos do
artigo 50.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de Setembro, e do
presente Estatuto, de um estatuto refor¢ado de estabili-
dade no emprego (fenure) que se traduz na garantia da
manutengio do posto de trabalho, na mesma categoria
e carreira ainda que em institui¢ao diferente, nomeada-
mente no caso de reorganizagao da instituicao de ensino
superior a que pertencem que determine a cessacdo das
respectivas necessidades.

2 — Os professores coordenadores com contrato
por tempo indeterminado em regime de tenure quando
contratados como professores coordenadores principais
mantém o contrato de trabalho por tempo indeterminado
no mesmo regime.

Artigo 10.°-B
Contratacao de professores adjuntos

1 — Os professores adjuntos sdo contratados por
tempo indeterminado com um periodo experimental de
cinco anos, findo o qual, e em func¢do de avaliagdo es-
pecifica da actividade desenvolvida realizada de acordo
com critérios fixados pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente da institui¢do de ensino superior e sob pro-
posta fundamentada aprovada por maioria de dois tergos
desse mesmo 6rgao:

a) E mantido o contrato por tempo indeterminado; ou

b) Apds um periodo suplementar de seis meses, de
que o docente pode prescindir, querendo, cessa a relagdo
contratual, regressando o docente, se for caso disso, a
situacdo juridico-funcional de que era titular antes do
periodo experimental, quando constituida e consolidada
por tempo indeterminado.

2 — A decisdo a que se refere o nimero anterior é
comunicada ao professor até seis meses antes do termo
do periodo experimental.

3 — Em caso de incumprimento, total ou parcial,
do prazo estipulado no nimero anterior, a instituicdo
de ensino superior fica obrigada a pagar ao docente
uma indemnizacao de valor igual a remuneracdo base
correspondente ao periodo de antecedéncia em falta
quando haja cessagdo da relagdo contratual.

Artigo 12.°-A
Contratacio de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sdo contratados a
termo certo, em regime de dedicac¢do exclusiva, de
tempo integral ou de tempo parcial, nos termos da lei e
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de regulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino
superior.

2 — A contratacdo em regime de dedicagdo exclusiva,
de tempo integral ou de tempo parcial igual ou superior
a 60 % so6 pode ter lugar quando, aberto concurso para
a categoria da carreira, este tenha ficado deserto ou ndo
tenha sido possivel preencher todos os lugares postos
a concurso por ndo existirem candidatos aprovados
em numero suficiente que reunissem as condic¢des de
admissdo a esse concurso.

3 — Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral, o contrato e as suas renovagdes ndo podem ter
uma duragdo superior a quatro anos, ndo podendo ser
celebrado novo contrato nesses regimes entre a mesma
instituicdo de ensino superior € a mesma pessoa.

Artigo 12.°-B
Casos especiais de contratagio

No ambito de acordos de colaboragdo de que a ins-
tituicdo de ensino superior seja parte, ou no quadro da
colaboragdo voluntaria de docentes ou investigadores
de outras instituicdes nacionais, estrangeiras ou interna-
cionais, podem ser contratadas, sem remuneragao, para
o desempenho de fung¢des docentes como professores
convidados ou assistentes convidados, individualidades
que satisfagam os requisitos, respectivamente, do n.° 1
do artigo 8.° e da alinea a) do n.° 7 do artigo 8.°

Artigo 12.°-C
Contratacao de monitores

Os monitores sdo contratados a termo certo, em
regime de tempo parcial, nos termos da lei e de re-
gulamento a aprovar por cada instituicdo de ensino
superior.

Artigo 12.°-D

Casos especiais de contratacio

1 — Os docentes podem ser contratados para desen-
volver a sua actividade:

a) Num conjunto de institui¢des de ensino superior;
b) Num consorcio de institui¢des de ensino superior.

2 — No caso previsto no niimero anterior, o contrato
¢ celebrado com uma das institui¢des integrantes do
conjunto ou do consdrcio.

Artigo 12.°-E
Nacionalidade dos docentes

O pessoal docente abrangido pelo Estatuto pode ter
nacionalidade portuguesa ou estrangeira ou ser apatrida.

Artigo 15.°-A
Finalidade dos concursos

Os concursos para professores coordenadores princi-
pais, coordenadores e adjuntos destinam-se a averiguar
o mérito dos candidatos, da sua capacidade profissional,
da sua actividade cientifica, técnica e de investigacdo
e o valor das suas capacidades pedagbgicas, tendo em
vista as fungdes a desempenhar.
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Artigo 24.°-A
Prazo de proferimento das decisdes

O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris
ndo pode ser superior a 90 dias seguidos, contados a
partir da data limite para a apresentagdo das candida-
turas.

Artigo 29.°-A
Regulamentos

1 — O orgao legal e estatutariamente competente de
cada instituicdo de ensino superior aprova a regulamen-
tagdo necessaria a execucao do presente Estatuto, a qual
abrange, designadamente, os procedimentos, as regras
de instrucdo dos processos e 0s prazos aplicaveis aos
concursos e convites, no quadro da necessaria harmo-
nizacdo de regras gerais sobre a matéria.

2 — No que se refere aos concursos, os regulamentos
devem abranger a tramitacdo procedimental, designada-
mente as regras de instru¢do de candidaturas, os prazos,
os documentos a apresentar, os parametros de avaliagdo,
os métodos e critérios de selec¢@o a adoptar e o sistema
de avaliagdo e de classificagao final.

3 — Os regulamentos a aprovar pelas instituigdes
ndo podem afastar as disposi¢des do presente Estatuto.

Artigo 29.°-B
Transparéncia

1 — Os concursos realizados no ambito do presente
Estatuto s3o divulgados através da sua publicago, com
a antecedéncia minima de 30 dias tteis em relacdo a data
limite de apresentacdo das candidaturas:

a) Na 2.* série do Diario da Republica,

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia
¢ a Tecnologia, 1. P., nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da institui¢ao de ensino supe-
rior, nas linguas portuguesa e inglesa.

2 — A divulgacdo abrange toda a informacao rele-
vante constante do edital, incluindo a composi¢do do
juri, os critérios de seleccdo e seriagdo e as datas de
realizagdo das eventuais audigdes publicas a que se
refere a alinea b) do n.° 4 do artigo 23.°

3 — S&o nulos os concursos abertos em viola¢do do
disposto nos niimeros anteriores.

4 — A contratagdo de docentes ao abrigo do presente
Estatuto, por concurso ou por convite, € objecto de
publicac¢do:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica;
b) No sitio da Internet da institui¢@o de ensino superior.

5 — Da publicag@o no sitio da Internet da institui-
¢do0 de ensino superior constam, obrigatoriamente, a
referéncia a publicacdo a que se referem os n.* 1 e 2,
bem como os fundamentos que conduziram a decisao,
incluindo os relatérios integrais que fundamentaram
0s convites.

Artigo 30.°-A
Deveres do pessoal docente

Sao deveres genéricos de todos os docentes, sem pre-
juizo de melhor explicitagdo em normas regulamentares
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que, nesta matéria, sejam aprovadas pelas institui¢des
de ensino superior nos termos dos seus Estatutos:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia
dindmica e actualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito
critico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os
e estimulando-os na sua formacdo cultural, cientifica,
profissional e humana;

¢) Orientar e contribuir activamente para a formagao
cientifica, técnica, cultural e pedagogica do pessoal
docente que consigo colabore, apoiando a sua formagao
naqueles dominios;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus conhe-
cimentos culturais e cientificos e efectuar trabalhos de
investigagdo, numa procura constante do progresso cien-
tifico e técnico e da satisfagdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar activamente as suas fungdes, nome-
adamente elaborando e pondo a disposi¢do dos alunos
materiais didacticos actualizados;

f) Cooperar interessadamente nas actividades de ex-
tensdo da instituicdo de ensino superior, como forma
de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa
acgdo se projecta;

2) Prestar o seu contributo ao funcionamento efi-
ciente e produtivo da instituicdo de ensino superior,
assegurando o exercicio das fungdes para que tenham
sido eleitos ou designados, ou dando cumprimento as
accoes que lhes hajam sido cometidas pelos 6rgaos
competentes, dentro do seu horario de trabalho e no
dominio cientifico-pedagogico em que a sua actividade
se exerca;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas
as matérias, sem prejuizo da liberdade de orientagdo e
de opinido consagrada no artigo seguinte;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com
os 6rgdos interessados no estudo e desenvolvimento
do ensino e da investiga¢cdo, com vista a uma constante
satisfacdo das necessidades e fins conducentes ao pro-
gresso da sociedade portuguesa;

j) Melhorar a sua formagdo e desempenho pedago-
gico.

Artigo 33.°-A

Propriedade intelectual

1 — E especialmente garantida aos docentes a pro-
priedade intelectual dos materiais pedagogicos produ-
zidos no exercicio das suas fung¢des, sem prejuizo das
utilizagGes licitas.

2 — Os direitos previstos no nimero anterior nao
impedem a livre utilizacdo, sem quaisquer 6nus, dos
referidos materiais pedagdgicos no processo de ensino
por parte da institui¢do de ensino superior ao servigo
da qual tenham sido produzidos, nem o respeito pelas
normas de partilha e livre disponibilizagdo de recursos
pedagdgicos que a institui¢do decida subscrever.

Artigo 34.°-A
Dedicacio exclusiva

1 — O regime de dedicacdo exclusiva implica a re-
nincia ao exercicio de qualquer funcdo ou actividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio
de profisséo liberal.

2 — Aviolagdo do compromisso referido no nimero
anterior implica a reposi¢@o das importancias efectiva-
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mente recebidas correspondentes a diferenga entre o
regime de tempo integral e o regime de dedicag@o exclu-
siva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.

3 — Nao viola o disposto no n.° 1 a percepcao de
remuneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos bre-
ves e outras actividades analogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocagao;

e) Desempenho de fungdes em 6rgdos da institui¢do
a que esteja vinculado;

) Participacdo em 6rgaos consultivos de instituigdo
estranha aquela a que pertenca, desde que com a anuén-
cia prévia desta lltima e quando a forma de remuneragéo
seja exclusivamente a de senhas de presenca;

g) Participag@o em avaliagdes e em juris de concur-
sos ou de exames estranhos a institui¢do a que esteja
vinculado;

h) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados
executar por entidades oficiais nacionais, da Unido Eu-
ropeia ou internacionais, ou no ambito de comissdes
constituidas por sua determinagao;

i) Prestac@o de servico docente em institui¢do de en-
sino superior publica diversa da institui¢do a que esteja
vinculado, quando, com autorizagdo prévia desta ultima,
se realize para além do periodo semanal de trinta e cinco
horas de servigo e ndo exceda quatro horas semanais;

) Actividades exercidas, quer no ambito de contra-
tos entre a instituicdo a que pertence e outras entida-
des publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, quer no &mbito de projectos subsidiados
por quaisquer dessas entidades, desde que se trate de
actividades da responsabilidade da instituigdo e que os
encargos com as correspondentes remuneragdes sejam
satisfeitos através de receitas provenientes dos referi-
dos contratos ou subsidios, nos termos de regulamento
aprovado pela propria instituicdo de ensino superior.

4 — A percepcao da remuneracao prevista na alinea )
do nimero anterior s6 pode ter lugar quando a actividade
exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente
reconhecido pelo 6rgdo de direc¢do da institui¢do de
ensino superior como adequado a natureza, dignidade
e fungdes destas ultimas, e quando as obrigagdes de-
correntes do contrato ou da aceitagdao do subsidio nao
impliquem uma relagdo estavel.

Artigo 35.°-A
Avaliaciio do desempenho

1 — Os docentes estdo sujeitos a um regime de ava-
liacdo do desempenho constante de regulamento a apro-
var por cada instituicdo de ensino superior, ouvidas as
organizagdes sindicais.

2 — A avaliag@o do desempenho constante do regu-
lamento a que se refere o nimero anterior subordina-se
aos seguintes principios:

a) Orientacdo visando a melhoria da qualidade do
desempenho dos docentes;

b) Consideragdo de todas as vertentes da actividade
dos docentes enunciadas no artigo 2.°-A;

¢) Consideragao da especificidade de cada area dis-
ciplinar;
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d) Consideragdo dos processos de avaliagdo con-
ducentes a obtencdo pelos docentes de graus e titulos
académicos no periodo em apreciagao;

e) Consideragao dos relatorios produzidos no periodo
em aprecia¢do no cumprimento de obrigac¢des do esta-
tuto da carreira ¢ a sua avaliagao;

/) Responsabilizagdo pelo processo de avaliagdo do
dirigente maximo da instituicdo de ensino superior;

2) Realizacdo da avaliacdo pelos orgios cientificos
da institui¢do de ensino superior, através dos meios
considerados mais adequados, podendo recorrer a co-
laboragdo de peritos externos;

h) Participacdo dos 6rgdos pedagdgicos da institui¢do
de ensino superior;

i) Realizacdo periddica, pelo menos de trés em trés
anos;

j) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa
numa mencao reportada a uma escala ndo inferior a
quatro posi¢des que claramente evidencie o mérito de-
monstrado;

/) Homologacdo dos resultados da avaliagdo do
desempenho pelo dirigente méximo da instituicao de
ensino superior, assegurando um justo equilibrio da dis-
tribuicao desses resultados, em obediéncia ao principio
da diferenciacdo do desempenho;

m) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

n) Previsdo da possibilidade dos interessados im-
pugnarem judicialmente, nos termos gerais, o acto de
homologacdo e a decisdo sobre reclamacao.

Artigo 35.°-B
Efeitos da avaliacdo de desempenho

1 — A avaliag@o do desempenho positiva € uma das
condigdes que deve ser satisfeita para a:

a) Contratacdo por tempo indeterminado dos pro-
fessores adjuntos;

b) Renovagdo dos contratos a termo certo dos docen-
tes ndo integrados na carreira.

2 — A avaliacdo do desempenho tem ainda efeitos na
alteracdo de posicionamento remuneratorio na categoria
do docente, nos termos previstos no artigo 35.°-C.

3 — Em caso de avaliagdo do desempenho negativa
durante o periodo de seis anos, ¢ aplicavel o regime
geral fixado na lei para o efeito.

Artigo 35.°-C
Alteragdo do posicionamento remuneratorio

1 — A altera¢do do posicionamento remuneratorio
tem lugar nos termos regulados por cada institui¢do de
ensino superior e realiza-se em funcdo da avaliagdo do
desempenho.

2 — O montante maximo dos encargos financei-
ros que em cada ano pode ser afectado a alteracdo do
posicionamento remuneratorio ¢ fixado, anualmente,
por despacho conjunto dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas, da Administragéo
Publica e do ensino superior, publicado no Diario da
Republica, em percentagem da massa salarial total do
pessoal docente da instituicao.

3 — Na elabora¢do dos seus orcamentos anuais, as
institui¢des de ensino superior devem contemplar do-
taces previsionais adequadas as eventuais alteragdes
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do posicionamento remuneratorio dos seus docentes no
limite fixado nos termos do nimero anterior e das suas
disponibilidades or¢amentais.

4 — O regulamento a que se refere o n.° 1 deve pre-
ver a obrigatoriedade de alteragdo do posicionamento
remuneratério sempre que um docente, no processo de
avaliacdo de desempenho, tenha obtido, durante um
periodo de seis anos consecutivos, a mengdo maxima.

Artigo 35.°-D
Cargos dirigentes

O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do esta-
tuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administrag@o central, regional e local do Estado ndo
produz quaisquer efeitos na carreira docente politécnica,
com excepg¢do dos seguintes:

a) Contagem de tempo na carreira e na categoria;

b) Dispensa de servigo obrigatdria a que se refere o
n.° 6 do artigo 36.°;

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratorio na
categoria detida, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro.

Artigo 36.°-A
Dispensa especial de servi¢o

No termo do exercicio de fungdes de direc¢do nas ins-
titui¢des de ensino superior ou de fungdes mencionadas
no n.° 1 do artigo 41.° por periodo continuado igual ou
superior a trés anos, o pessoal docente tem direito a uma
dispensa de servigo por um periodo com dura¢do nao
inferior a seis meses nem superior a um ano para efeitos
de actualizagdo cientifica e técnica, a qual é requerida
obrigatoriamente e conta como servigo efectivo.

Artigo 37.°-A
Bolsas de estudo e equiparacio a bolseiro
1 — O pessoal docente:

a) Pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no es-
trangeiro, pela duragdo que se revelar mais adequada ao
objectivo e com ou sem vencimento, nos termos de re-
gulamento a aprovar pela institui¢ao de ensino superior,
competindo a decisdo ao o6rgdo legal e estatutariamente
competente da institui¢do de ensino superior;

b) Pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais
ou no estrangeiro, obtida a anuéncia do 6rgao legal e
estatutariamente competente da institui¢do de ensino
superior.

2 — Durante todo o periodo da equiparacdo a bol-
seiro, independentemente da respectiva durag@o, o bol-
seiro mantém todos os direitos inerentes ao efectivo
desempenho de servigo, designadamente o abono da
remuneragao, salvo nos casos de equiparagéo a bolseiro
sem vencimento, ¢ a contagem de tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

Artigo 44.°-A
Resolucio alternativa de litigios

1 — Sem prejuizo da possibilidade de recurso a ou-
tros mecanismos extrajudiciais de resolucdo de conflitos,
pode ser constituido tribunal arbitral para julgamento
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de quaisquer litigios emergentes de relagdes reguladas
pelo presente Estatuto, inclusive as relativas a formacao
dos contratos quando ndo estejam em causa direitos
indisponiveis e quando ndo resultem de acidente de
trabalho ou de doenca profissional.

2 — Exceptuam-se do disposto no niumero anterior,
0s casos em que existam contra-interessados, salvo se
estes aceitarem o compromisso arbitral.

3 — A outorga do compromisso arbitral por parte
das institui¢cdes de ensino superior compete ao 0rgao
maximo da institui¢do de ensino superior, nos termos
fixados nos respectivos Estatutos.

4 — As institui¢des de ensino superior podem, ainda,
vincular-se genericamente a centros de arbitragem vo-
luntaria institucionalizada com competéncia para dirimir
os conflitos referidos no n.° 1, por meio de previsdo no
regulamento a aprovar por cada instituicdo de ensino
superior, o qual estabelece o tipo e o valor maximo
dos litigios, conferindo aos interessados o poder de se
dirigirem a esses centros para a resolugéo de tais litigios.

5 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos niimeros
anteriores em matéria de arbitragem, sdo admitidos
outros mecanismos de resolucdo alternativa de litigios
emergentes das relagdes juridicas reguladas pelo pre-
sente Estatuto, designadamente através da mediagdo e
da consulta.

6 — Pode, designadamente, ser requerida pelas par-
tes, no ambito da consulta, a emissdo de parecer por uma
comissdo paritaria constituida por dois representantes
da institui¢do de ensino superior e por dois represen-
tantes da associagdo sindical em que o docente esteja
inscrito.»

Artigo 4.°
Alteragdes terminolégicas
As referéncias feitas no Estatuto:

a) A «disciplina» ou a «area cientifica» sdo substituidas
pela referéncia a «area ou areas disciplinaresy;

b) A «conselho cientifico» sdo substituidas pela refe-
réncia a «orgao legal e estatutariamente competente da
institui¢do de ensino superior»;

¢) A «funcionario publico» sdo substituidas pela refe-
réncia a «trabalhador em fungdes publicasy;

d) A «professor-coordenador» e a «professor-adjunto»
sdo substituidas, respectivamente, pelas referéncias a «pro-
fessor coordenadory» e a «professor adjuntoy;

e) A «estabelecimento de ensino superior» ou a «estabe-
lecimento de ensino superior politécnico» sdo substituidas
pela referéncia a «instituicdo de ensino superior».

CAPITULO III

Regime transitério

Artigo 5.°

Regime de transiciio dos professores
coordenadores e adjuntos

1 — Os actuais professores coordenadores e adjuntos
nomeados definitivamente transitam, sem outras formali-
dades, para o contrato de trabalho em fung¢des publicas na
modalidade de contrato por tempo indeterminado, man-
tendo os regimes de cessacdo, de reorganizagao de servigos
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e colocagdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial
e de protecgdo social proprios da nomeagédo definitiva.

2 — Aos professores coordenadores a que se refere o
numero anterior ¢ aplicado o regime de tenure, nos termos
do disposto no artigo 10.°-A do Estatuto.

3 — Os actuais professores coordenadores e adjuntos
nomeados provisoriamente transitam, sem outras forma-
lidades, para o contrato de trabalho em fungdes publicas
na modalidade de contrato por tempo indeterminado em
periodo experimental para as mesmas categorias.

4 — Para os efeitos do nlimero anterior:

a) O periodo experimental tem a duragdo do periodo
de nomeacao provisdria previsto no regime vigente a data
do seu inicio;

b) O tempo ja decorrido na situagdo de nomeagdo pro-
visoria € contabilizado no &mbito do periodo experimen-
tal;

¢) Concluido o periodo experimental aplicam-se, res-
pectivamente, as regras constantes do n.° 3 do artigo 10.°
e do n.° 1 do artigo 10.°-A do Estatuto que se referem ao
termo deste periodo.

5 — Aos professores que se encontravam na situacdo
de nomeacgao provisoria e que transitam para contrato por
tempo indeterminado em periodo experimental aplica-se o
disposto no n.° 4 do artigo 88.° da Lei n.® 12- A/2008, por
forca do disposto no artigo 89.° da mesma lei.

6 — Os professores coordenadores e adjuntos a que se
refere o n.° 3 podem optar, respectivamente, pela duracao
do periodo experimental prevista no n.° 2 do artigo 10.° e
no n.° 1 do artigo 10.°-B do Estatuto.

7 — A opgdo a que se refere o nimero anterior € comu-
nicada ao 6rgdo maximo da instituicdo de ensino superior
no prazo de 30 dias apds a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei.

Artigo 6.°

Regime de transicio dos actuais equiparados
a professor e a assistente

1 — Os actuais equiparados a professor coordenador,
a professor adjunto e a assistente transitam, sem outras
formalidades, para o regime de contrato de trabalho em
fun¢des publicas na modalidade de contrato a termo reso-
lutivo certo ficando sujeitos as seguintes regras:

a) A duragdo do novo contrato e o regime de prestacao
de servico correspondem aos termos fixados no contrato
administrativo de provimento que actualmente detém;

b) O tempo ja decorrido na situagdo de contrato admi-
nistrativo de provimento ¢ contabilizado no ambito do
novo contrato.

2 — Até ao fim de um periodo transitorio de seis anos
contado a partir da data de entrada em vigor do presente
decreto-lei, podem ainda ser renovados, para além do fim
do contrato estabelecido de acordo com o nimero ante-
rior, e nos termos do Estatuto na redac¢do anterior a do
presente decreto-lei, os contratos dos docentes a que se
refere o n.° 1.

3 — No periodo transitorio a que se refere o numero
anterior, para os docentes a que se refere n.° 1 que, a data
da entrada em vigor do presente decreto-lei, sejam titu-
lares do grau de doutor e contem pelo menos cinco anos
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continuados de servigo em regime de dedicag@o exclusiva
ou de tempo integral, os contratos:

a) Sao renovados por periodos de dois a quatro anos;

b) Sao automaticamente renovados, salvo decisdo ex-
pressa em contrario do 6rgao legal e estatutariamente com-
petente da instituicdo de ensino superior, proferida sobre
proposta do 6rgdo técnico-cientifico fundamentada em
avaliagdo negativa da actividade desenvolvida, e comu-
nicada ao interessado até 90 dias antes do termo.

4 — No periodo transitorio a que se refere o n.° 2, para
os docentes a que se refere o n.° 1 que estejam ou venham
a estar inscritos numa instituigdo de ensino superior para a
obtencdo do grau de doutor, em programa de doutoramento
validado através de um processo de avaliagdo externa, e
contem pelo menos cinco anos continuados de servigo
em regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral,
0s contratos:

a) Sao inicialmente renovados pelo periodo de dois
anos;

b) Sao obrigatoriamente renovados por mais um pe-
riodo de dois anos, salvo decisdo expressa em contrario
do orgdo legal e estatutariamente competente da institui-
¢do de ensino superior, proferida sobre proposta do 6rgio
técnico-cientifico fundamentada em avaliagdo negativa da
actividade desenvolvida, e comunicada ao interessado até
90 dias antes do termo.

5 — No periodo transitério a que se refere o n.° 2, para
os docentes a que se refere o n.° 1 que, a data da entrada
em vigor do presente decreto-lei, contem pelo menos
12 anos continuados de servi¢o em regime de dedicagdo
exclusiva ou de tempo integral, aplica-se o regime fixado
pelo n.° 3.

Artigo 7.°
Regime de transi¢iio dos assistentes

1 — A categoria de assistente, com as fungdes previstas
no n.° 1 do artigo 3.° do Estatuto, na redac¢éo anterior a
do presente decreto-lei, subsiste enquanto existirem tra-
balhadores que para ela tenham transitado nos termos do
presente artigo.

2 — Os assistentes com contrato em vigor na data de
entrada em vigor do presente decreto-lei transitam, sem
outras formalidades, para o regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas na modalidade de contrato a termo
resolutivo certo, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

3 — Para os efeitos do numero anterior:

a) A duragdo do novo contrato e o regime de prestagao
de servigo sdo os do contrato administrativo de provimento
precedente;

b) O tempo ja decorrido na situagdo de contrato admi-
nistrativo de provimento ¢ contabilizado no ambito do
novo contrato;

¢) E facultada a renovagdo do contrato pelo periodo
previsto na parte final do n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto, na
redacc¢do anterior a do presente decreto-lei, nas condi¢des
fixadas pelo n.° 2 do mesmo artigo;

d) E facultada a prorrogacio prevista no n.° 4 do ar-
tigo 9.° do Estatuto, na redacgdo anterior a do presente
decreto-lei, nas condi¢des por aquele fixadas.
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4 — Até ao fim de um periodo transitério de seis anos
contado a partir da data de entrada em vigor do presente
decreto-lei, podem ainda ser renovados, para além do fim
do contrato estabelecido de acordo com os numeros an-
teriores, e nos termos do Estatuto na redac¢do anterior a
do presente decreto-lei, os contratos dos assistentes a que
se refere o n.° 2.

5 — Os assistentes a que se refere o n.° 2:

a) Tém direito ao regime de dedicagdo exclusiva até
ao termo do contrato resultante da aplicagdo dos nume-
ros anteriores desde que satisfeitos os restantes requisitos
legais;

b) Beneficiam do disposto nos n.” 5 e 6 do artigo 36.°
e do artigo 37.° do Estatuto, na redacgdo anterior a do
presente decreto-lei.

6 — No periodo transitdrio a que se refere o n.° 4, para
os docentes a que se refere o n.° 2 que, a data da entrada
em vigor do presente decreto-lei, sejam titulares do grau
de doutor e contem, pelo menos, cinco anos continuados
de servico em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral, os contratos:

a) Sao renovados por periodos de dois a quatro anos;

b) Sdo automaticamente renovados, salvo decisdo ex-
pressa em contrario do 6rgdo legal e estatutariamente com-
petente da institui¢do de ensino superior, proferida sobre
proposta do 6rgdo técnico-cientifico fundamentada em
avaliagdo negativa da actividade desenvolvida, e comu-
nicada ao interessado até 90 dias antes do termo.

7 — No periodo transitdrio a que se refere o n.° 4, para
os docentes a que se refere o n.° 2 que estejam ou venham
a estar inscritos numa institui¢@o de ensino superior para a
obtencao do grau de doutor, em programa de doutoramento
validado através de um processo de avaliacdo externa, e
contem, pelo menos, cinco anos continuados de servigo
em regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral,
0s contratos:

a) Sao inicialmente renovados pelo periodo de dois
anos;

b) Sado obrigatoriamente renovados por mais um pe-
riodo de dois anos, salvo decisdo expressa em contrario
do o6rgdo legal e estatutariamente competente da institui-
¢do de ensino superior, proferida sobre proposta do 6rgao
técnico-cientifico fundamentada em avaliacdo negativa da
actividade desenvolvida, ¢ comunicada ao interessado até
90 dias antes do termo.

Artigo 8.°

Regime transitorio de recrutamento
de professores coordenadores

1 — Por um periodo transitério de trés anos, e em
igualdade de circunstincias com aqueles a que se refere
o artigo 19.° do Estatuto, na redac¢do dada pelo presente
decreto-lei, podem excepcionalmente apresentar-se aos
concursos para recrutamento de professores coordenado-
res com derrogacdo da condicdo fixada pelo artigo 19.°
do Estatuto:

a) Os actuais equiparados a professor coordenador que
a data de abertura do concurso contem pelo menos cinco
anos continuados de servigo como equiparados a profes-
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sor coordenador em regime de dedicagdo exclusiva ou de
tempo integral;

b) Os actuais equiparados a professor coordenador titu-
lares do grau de doutor que a data da abertura do concurso
contem pelo menos cinco anos continuados de servigo
como equiparados a professor adjunto e ou a professor
coordenador em regime de dedicagdo exclusiva ou de
tempo integral;

¢) Os actuais professores adjuntos da carreira titulares
do grau de doutor que, a data da abertura do concurso,
contem, pelo menos, cinco anos continuados de servigo
nessa categoria na carreira.

2 — Os professores coordenadores que venham a ser
recrutados ao abrigo do nimero anterior sdo contratados
por tempo indeterminado por um periodo experimental
de trés anos.

3 — Findo o periodo experimental daqueles a que se
refere a alinea a) don.® 1:

a) Se o professor ndo obteve o titulo de especialista ou
o grau de doutor na area ou area disciplinares para que
foi aberto o concurso, cessa a relagdo juridica de emprego
publico;

b) Se o professor obteve o titulo de especialista ou o
grau de doutor na area ou area disciplinares para que foi
aberto o concurso é-lhe aplicado o disposto no n.°3 do
artigo 10.° do Estatuto, na redac¢@o dada pelo presente
decreto-lei.

4 — Findo o periodo experimental daqueles a que se
referem as alineas b) e ¢) do n.° 1 aplica-se o disposto nos
n.” 3 e 4 do artigo 10.° do Estatuto, na redac¢do dada pelo
presente decreto-lei.

Artigo 9.°

Regime transitorio de recrutamento
de professores adjuntos

1 — Por um periodo transitério de trés anos, e em
igualdade de circunstancias com aqueles a que se refere
o artigo 17.° do Estatuto, na redac¢do dada pelo presente
decreto-lei, podem excepcionalmente apresentar-se aos
concursos para recrutamento de professores adjuntos:

a) Os actuais equiparados a professor adjunto em regime
de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral ha pelo menos
cinco anos a data de abertura do concurso que nao satisfa-
cam as condigdes previstas no artigo 17.° do Estatuto, na
redaccdo dada pelo presente decreto-lei;

b) Os actuais assistentes e equiparados a assistente em
regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral, de-
tentores do grau de mestre, com, pelo menos, 10 anos de
exercicio de fung¢des docentes em tempo integral ou dedica-
¢do exclusiva no &mbito do ensino superior publico a data
de abertura do concurso que ndo satisfagam as condigdes
previstas no artigo 17.° do Estatuto, na redac¢@o dada pelo
presente decreto-lei;

2 — Os professores adjuntos que venham a ser recruta-
dos ao abrigo do nimero anterior sdo contratados a termo
certo por um prazo de trés anos.

3 — Findo o prazo a que se refere o nimero anterior:

a) Se o professor ndo obteve o grau de doutor ou o titulo
de especialista na area ou area disciplinares para que foi
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aberto o concurso, cessa a relagdo juridica de emprego
publico;

b) Se o professor obteve o grau de doutor ou o titulo de
especialista na area ou area disciplinares para que foi aberto
o concurso ¢ contratado por tempo indeterminado com um
periodo experimental de dois anos, ao qual ¢ aplicavel o
disposto no artigo 10.°-B do Estatuto.

4 — Findo o prazo a que se refere o n.° 2, se o professor
entregou a tese para a obtencdo do grau de doutor e ainda
ndo realizou as provas, ou se requereu as provas para a
obteng¢do do titulo de especialista e ainda ndo as realizou,
o contrato € prorrogado até a realizagdo das mesmas, sendo
entdo aplicado o disposto no nlimero anterior.

Artigo 10.°
Processos de avaliacio do desempenho

1 — O primeiro processo de avaliagdo do desempenho
tem lugar imediatamente apos a entrada em vigor dos
regulamentos aprovados por cada instituicdo de ensino
superior ao abrigo do Estatuto, na redac¢ao dada pelo
presente decreto-lei.

2 — Os regulamentos a que se refere o nimero anterior
sdo aprovados no prazo de seis meses apos a entrada em
vigor do presente decreto-lei.

3 — Aavaliac@o dos desempenhos ocorridos de 2004 a
2007 realiza-se, com as necessarias adaptagdes previstas
nos regulamentos a que se refere o n.° 1, nos termos do
artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
produzindo efeitos quanto a eventual alteragdo de posi-
cionamento remuneratorio.

4 — A avaliagdo dos desempenhos de 2008 e 2009 ¢
realizada através de ponderagdo curricular, nos termos
previstos nos regulamentos a que se refere o n.° 1.

Artigo 11.°
Regime de prestacio de servico

Na transicdo para o regime previsto pelo presente
decreto-lei, o pessoal docente mantém o regime de pres-
tacdo de servico que detém a data da entrada em vigor do
mesmo.

Artigo 12.°
Prazos contratuais

O termo dos prazos contratuais estabelecidos nos arti-
gos 6.° ¢ 7.°ndo prejudica a celebragdo de um novo contrato
entre 0 mesmo docente € a mesma instituicdo de ensino
superior, nos termos do Estatuto, na redac¢ao dada pelo
presente decreto-lei.

CAPITULO IV

Disposi¢oes finais

Artigo 13.°
Procedimentos pendentes

Até a sua integral conclusdo, continuam a ser regulados
pela legislacdo vigente e aplicavel ao tempo do seu ini-
cio os procedimentos em curso em matéria de concursos
abertos ao abrigo do Estatuto, na redac¢do anterior a do
presente decreto-lei.
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Artigo 14.°
Concursos

1 — As instituigdes devem proceder a abertura dos con-
cursos necessarios a atingir o valor a que alude o artigo 30.°
do Estatuto, na redac¢do dada pelo presente decreto-lei, de
forma a alcancar esse objectivo num prazo ndo superior
a cinco anos, de modo faseado e o mais célere possivel,
sem prejuizo de uma distribuigdo equilibrada ao longo
daquele periodo.

2 — No periodo de dois anos contado a partir da en-
trada em vigor do presente decreto-lei, cada instituicdo
de ensino superior abre, obrigatoriamente, concursos para
lugares de carreira em niimero ndo inferior ao niimero de
assistentes e de docentes equiparados em tempo integral
ou dedicacdo exclusiva que, naquela data sejam titulares
do grau de doutor.

3 — A Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avaliagdo
e acreditacdo das institui¢des e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento do disposto no niimero anterior.

Artigo 15.°
Aquisicio de habilitacées

1 — As institui¢des de ensino superior devem promover
a criagdo de condi¢des para apoiar o processo de quali-
ficacdo dos seus docentes integrados em programas de
doutoramento.

2 — Sem prejuizo de outras modalidades, o apoio a que
se refere o numero anterior reveste a forma de dispensas
de servigo docente sustentadas por programas nacionais
sujeitos a concurso.

3 — A Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avaliagdo
e acreditacdo das instituigdes e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento do disposto no presente artigo.

Artigo 16.°
Norma revogatoria

Sdo revogados a alinea a) do artigo 2.°, os n.* 1 a 3
do artigo 3.° os artigos 4.° ¢ 7.°, 0 n.° 6 do artigo 8.°, o
artigo 9.°,0n.° 5 do artigo 10.°, 0s n.” 5 e 6 do artigo 11.°,
o n.° 3 do artigo 12.°, os artigos 13.°, 14.°, o0s n.* 2 ¢ 3
do artigo 16.° os artigos 18.° € 20.°, o0s n.* 3, 4 ¢ 5 do
artigo 21.°, os n.”* 2 a 4 do artigo 22.°, os artigos 25.° a
29.°, 0s n.” 3 e 4 do artigo 32.°, o n.° 6 do artigo 36.°, o
artigo 37.°, os n.” 2 a 4 do artigo 40.°, o artigo 43.°, os
n.” 2 a 6 do artigo 44.° e artigo 45.°, todos do Estatuto.

Artigo 17.°
Republicacio

1 — E republicado, em anexo ao presente decreto-lei,
do qual faz parte integrante, o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com a
redacg¢do actual.

2 — E adoptado o presente do indicativo na redac¢do
de todas as disposi¢des do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.
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Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Julho de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Alberto Bernardes
Costa — José Mariano Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 20 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 20 de Agosto de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO

(republicacédo do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho)

ESTATUTO DA CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE
DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICO

Artigo 1.°
Ambito

1 — O Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do En-
sino Superior Politécnico, adiante designado por Estatuto,
aplica-se ao pessoal docente dos institutos politécnicos,
das escolas politécnicas integradas em universidades e
das escolas politécnicas ndo integradas, que adiante se
designam por institui¢des de ensino superior.

2 — Exceptua-se do ambito de aplicagdo do presente Es-
tatuto o pessoal docente das escolas politécnicas militares
e policiais, sem prejuizo das disposi¢des que determinem
a sua aplicagao.

Artigo 2.°
Categorias

A carreira do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico compreende as seguintes categorias:

a) (Revogada.)

b) Professor adjunto;

¢) Professor coordenador;

d) Professor coordenador principal.

Artigo 2.°-A
Funcoes dos docentes do ensino superior politécnico

Compete, em geral, aos docentes do ensino superior
politécnico:

a) Prestar o servico docente que lhes for distribuido e
acompanhar e orientar os estudantes;

b) Realizar actividades de investigacao, de criacdo cul-
tural ou de desenvolvimento experimental;

¢) Participar em tarefas de extensdo, de divulgacéo cien-
tifica e tecnologica e de valorizagdo economica e social
do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respectivas institui¢oes de
ensino superior;
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e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos
de gestdo competentes e que se incluam no ambito da ac-
tividade de docente do ensino superior politécnico.

Artigo 3.°
Contetido funcional das categorias

1 — (Revogado.)

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — Ao professor adjunto compete colaborar com os
professores coordenadores no dmbito de uma disciplina
ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas e
praticas;

b) Orientar, dirigir ¢ acompanhar estagios, seminarios
e trabalhos de laboratério ou de campo;

¢) Dirigir, desenvolver e realizar actividades de investi-
gacao cientifica e desenvolvimento experimental, segundo
as linhas gerais prévia e superiormente definidas no ambito
da respectiva disciplina ou area cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da disciplina
ou area cientifica na coordenagdo prevista na alinea d) do
nimero seguinte.

5 — Ao professor coordenador cabe a coordenacgao pe-
dagdgica, cientifica e técnica das actividades docentes e de
investigacdo compreendidas no &mbito de uma disciplina
ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas e
praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de
laboratério ou de campo;

¢) Supervisionar as actividades pedagdgicas, cientificas
e técnicas dos professores adjuntos da respectiva disciplina
ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenado-
res da sua éarea cientifica na coordenag@o dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigacdo
respeitantes as disciplinas dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar actividades de investi-
gacdo cientifica e desenvolvimento experimental no ambito
da respectiva disciplina ou area cientifica.

Artigo 4.°

Recrutamento de assistentes

(Revogado.)
Artigo 5.°

Recrutamento de professores adjuntos
Os professores adjuntos sdo recrutados exclusivamente
por concurso documental nos termos do presente Estatuto.
Artigo 6.°
Recrutamento de professores coordenadores

Os professores coordenadores sdo recrutados exclusi-
vamente por concurso documental nos termos do presente
Estatuto.

Artigo 7.°
Outras formas de recrutamento

(Revogado.)
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Artigo 8.°
Pessoal especialmente contratado

1 — Poderao ser contratadas para a prestagdo de servigo
docente nas institui¢cdes de ensino superior individualida-
des nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia
cientifica, técnica, pedagdgica ou profissional, cuja colabo-
racdo se revista de necessidade e interesse comprovados.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as in-
dividualidades a contratar sdo equiparadas as categorias da
carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico
cujo conteudo funcional se adeque as fungdes que tém
de prestar e designam-se, conforme o caso, professores
coordenadores convidados ou professores adjuntos con-
vidados, salvo quanto aos professores de estabelecimentos
de ensino superior estrangeiros e aos investigadores de
institui¢des cientificas estrangeiras ou internacionais, que
sdo designados por professores visitantes.

3 — Os contratos a que se referem os numeros anterio-
res sdo precedidos de convite, fundamentado em relatdrio
subscrito por dois professores da area ou areas disciplinares
do convidado e aprovado pela maioria dos membros em
efectividade de func¢des do conselho técnico-cientifico do
estabelecimento de ensino interessado.

4 — O relatorio referido no nimero anterior acom-
panhara a proposta de contrato da individualidade a que
disser respeito.

5 — Quando as individualidades a contratar nos termos
do presente artigo pertengam a carreira docente universita-
ria ndo ha lugar a elaboracgéo do relatorio exigidonon.’ 3 e
a equiparagdo a que se refere o n.° 2 nio pode fazer-se para
categoria a que corresponda letra de vencimento inferior
a da categoria que o interessado ja possua, podendo optar
pelo vencimento e remuneragdo a que teria direito na ins-
tituicdo de ensino superior universitaria de origem.

6 — (Revogado.)

7 — Podem ainda ser contratados mediante proposta
fundamentada apresentada e aprovada pelos 6rgaos legal
e estatutariamente competentes da institui¢do de ensino
superior:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de
mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo adequado,
aos quais ¢ atribuido o exercicio das fun¢des docentes sob
a orientagdo de um professor;

b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos
de licenciatura ou de mestrado, da propria instituicao de
ensino superior ou de outra institui¢do de ensino superior,
universitaria ou politécnica, piblica ou privada, aos quais
compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes docentes,
sob a orientagao destes.

Artigo 8.°-A
Constituicio de uma base de recrutamento

O regulamento de cada instituicdo de ensino superior
pode prever que o convite de pessoal especialmente con-
tratado seja precedido por um periodo de candidaturas,
de forma a constituir uma base de recrutamento de entre
a qual se deve proceder a escolha através de métodos de
selec¢do objectivos.

Artigo 9.°
Provimento dos assistentes

(Revogado.)
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Artigo 9.°-A
Professores coordenadores principais

1 — Aos professores coordenadores principais compete,
para além das fungdes constantes do n.° 5 do artigo 3.°,
desenvolver actividades de coordenacdo intersectorial.

2 — Os professores coordenadores principais sao re-
crutados exclusivamente por concurso documental nos
termos do presente Estatuto.

3 — Ao concurso para recrutamento de professores
coordenadores principais podem candidatar-se os titula-
res do grau de doutor ha mais de cinco anos igualmente
detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente
equivalente.

4 — A composi¢do dos juris dos concursos para pro-
fessor coordenador principal obedece, designadamente,
as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por professores coordenadores principais, professores
catedraticos ou investigadores coordenadores;

ii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou
estrangeiros, de institui¢des publicas ou privadas, tendo em
consideragdo a sua qualificagdo académica e a sua especial
competéncia no dominio em causa;

b) Serem em niimero nao inferior a cinco nem superior
anove;

¢) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares
para que € aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individuali-
dades externas a institui¢ao de ensino superior.

5 — Os professores coordenadores principais sdo con-
tratados por tempo indeterminado.

6 — Se o contrato referido no nimero anterior ndo for
precedido por um contrato por tempo indeterminado como
professor das carreiras docentes do ensino universitario ou
do ensino politécnico ou como investigador da carreira
de investigacao cientifica, 0 mesmo tem o periodo expe-
rimental de um ano.

7 — Findo o periodo experimental, e em fun¢do de
avaliacdo especifica da actividade desenvolvida realizada
de acordo com critérios fixados pelo 6rgdo legal e estatu-
tariamente competente da instituicdo de ensino superior,
o contrato passa a contrato por tempo indeterminado em
regime de tenure, nos termos do artigo 10.°-A, salvo se
o o0rgdo maximo da instituicdo de ensino superior, sob
proposta fundamentada aprovada por maioria de dois ter-
¢os do orgdo técnico-cientifico legal e estatutariamente
competente, decidir no sentido da sua cessacdo, decisdo
que deve ser comunicada ao professor até 90 dias antes do
termo daquele periodo.

8 — Na situacdo de cessac@o prevista no nimero ante-
rior, e sendo o caso, o docente regressa a situacdo juridico-
-funcional de que era titular antes do periodo experimental,
quando constituida e consolidada por tempo indetermi-
nado.

9 — A categoria de professor coordenador principal
¢ equiparada para todos os efeitos remuneratorios a ca-
tegoria de professor catedratico da carreira docente uni-
versitaria.
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Artigo 10.°

Contratagdo de professores coordenadores

1 — Os professores coordenadores sdo contratados por
tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no niimero anterior nao for
precedido por um contrato por tempo indeterminado como
professor das carreiras docentes do ensino universitario ou
do ensino politécnico ou como investigador da carreira
de investigacdo cientifica, 0 mesmo tem o periodo expe-
rimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, ¢ em fungdo de
avaliagdo especifica da actividade desenvolvida realizada
de acordo com critérios fixados pelo 6rgao legal e estatu-
tariamente competente da institui¢do de ensino superior,
0 contrato passa a contrato por tempo indeterminado em
regime de tenure, nos termos do artigo 10.°-A, salvo se
0 o6rgdo maximo da instituicdo de ensino superior, sob
proposta fundamentada aprovada por maioria de dois ter-
cos do orgdo técnico-cientifico legal e estatutariamente
competente, decidir no sentido da sua cessacdo, decisdo
que deve ser comunicada ao professor até 90 dias antes do
termo daquele periodo.

4 — Na situag@o de cessagdo prevista no numero
anterior, e sendo o caso, o docente regressa a situagao
juridico-funcional de que era titular antes do periodo ex-
perimental, quando constituida e consolidada por tempo
indeterminado.

5 — (Revogado.)

Artigo 10.°-A
Estatuto reforcado de estabilidade no emprego

1 — Os professores coordenadores principais € 0s
professores coordenadores beneficiam, nos termos do
artigo 50.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e do
presente Estatuto, de um estatuto reforgado de estabili-
dade no emprego (tenure) que se traduz na garantia da
manutengdo do posto de trabalho, na mesma categoria e
carreira ainda que em instituicdo diferente, nomeadamente
no caso de reorganizagdo da instituigdo de ensino superior
a que pertencem que determine a cessagao das respectivas
necessidades.

2 — Os professores coordenadores com contrato por
tempo indeterminado em regime de tenure quando contra-
tados como professores coordenadores principais mantém
o contrato de trabalho por tempo indeterminado no mesmo
regime.

Artigo 10.°-B
Contratacgio de professores adjuntos

1 — Os professores adjuntos sdo contratados por tempo
indeterminado com um periodo experimental de cinco
anos, findo o qual, e em fungdo de avaliagdo especifica da
actividade desenvolvida realizada de acordo com critérios
fixados pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente da
institui¢ao de ensino superior e sob proposta fundamentada
aprovada por maioria de dois ter¢os desse mesmo o6rgao:

a) E mantido o contrato por tempo indeterminado; ou
b) Apds um periodo suplementar de seis meses, de que
o docente pode prescindir, querendo, cessa a relagdo con-
tratual, regressando o docente, se for caso disso, a situagdo
juridico-funcional de que era titular antes do periodo ex-
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perimental, quando constituida e consolidada por tempo
indeterminado.

2 — A decisdo a que se refere o nimero anterior ¢ co-
municada ao professor até seis meses antes do termo do
periodo experimental.

3 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do
prazo estipulado no niimero anterior, a institui¢do de ensino
superior fica obrigada a pagar ao docente uma indemni-
zacao de valor igual & remunerag@o base correspondente
ao periodo de antecedéncia em falta quando haja cessagao
da relagdo contratual.

Artigo 11.°
Periodo experimental

1 — Aos periodos experimentais previstos nos contratos
dos professores coordenadores principais, coordenadores
e adjuntos é exclusivamente aplicavel o disposto no pre-
sente Estatuto.

2 — Durante o periodo experimental ndo pode haver
lugar a cessacdo do contrato por iniciativa da institui¢ao
de ensino superior, salvo na sequéncia de procedimento
disciplinar.

3 — O tempo de servigo decorrido no periodo experi-
mental concluido com manutencéo do contrato de trabalho
por tempo indeterminado é contado, para todos os efeitos
legais, na carreira e categoria em causa.

4 — O tempo de servico decorrido no periodo experi-
mental que se tenha concluido sem manutengdo do contrato
de trabalho por tempo indeterminado é contado, sendo
0 caso, na carreira e categoria as quais o trabalhador re-
gressa.

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

Artigo 12.°
Contrataciao de professores convidados

1 — Os professores convidados sdo contratados a termo
certo, em regime de tempo parcial, nos termos da lei e
de regulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino
superior.

2 — Se, excepcionalmente, e nos termos do regula-
mento respectivo, forem contratados em regime de de-
dicagdo exclusiva ou de tempo integral, o contrato e as
suas renovacoes ndo podem ter uma duragdo superior a
quatro anos.

3 — (Revogado.)

Artigo 12.°-A
Contrataciio de assistentes convidados

1 — Os assistentes convidados sao contratados a termo
certo, em regime de dedicagdo exclusiva, de tempo integral
ou de tempo parcial, nos termos da lei e de regulamento a
aprovar por cada institui¢do de ensino superior.

2 — A contratacdo em regime de dedicagdo exclusiva,
de tempo integral ou de tempo parcial igual ou superior
a 60% s6 pode ter lugar quando, aberto concurso para
a categoria da carreira, este tenha ficado deserto ou néo
tenha sido possivel preencher todos os lugares postos a
concurso por ndo existirem candidatos aprovados em nu-
mero suficiente que reunissem as condi¢des de admissdo
a esse concurso.
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3 — Em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo
integral, o contrato e as suas renovagdes ndo podem ter uma
duragdo superior a quatro anos, ndo podendo ser celebrado
novo contrato nesses regimes entre a mesma instituicao de
ensino superior € a mesma pessoa.

Artigo 12.°-B
Casos especiais de contratagao

No ambito de acordos de colaboragao de que a institui-
¢do de ensino superior seja parte, ou no quadro da colabo-
racdo voluntaria de docentes ou investigadores de outras
institui¢des nacionais, estrangeiras ou internacionais, po-
dem ser contratadas, sem remuneragdo, para o desempe-
nho de fung¢des docentes como professores convidados ou
assistentes convidados, individualidades que satisfagam
0s requisitos, respectivamente, do n.° 1 do artigo 8.° ¢ da
alinea @) do n.° 7 do artigo 8.°

Artigo 12.°-C
Contratacio de monitores

Os monitores sdo contratados a termo certo, em regime
de tempo parcial, nos termos da lei e de regulamento a
aprovar por cada institui¢cdo de ensino superior.

Artigo 12.°-D

Casos especiais de contratagao

1 — Os docentes podem ser contratados para desenvol-
ver a sua actividade:

a) Num conjunto de instituicdes de ensino superior;
b) Num consércio de instituigdes de ensino superior.

2 — No caso previsto no nimero anterior, o contrato ¢
celebrado com uma das institui¢des integrantes do conjunto
ou do consorcio.

Artigo 12.°-E
Nacionalidade dos docentes
O pessoal docente abrangido pelo Estatuto pode ter
nacionalidade portuguesa ou estrangeira ou ser apatrida.
Artigo 13.°

Provimento por urgente conveniéncia de servico

(Revogado.)

Artigo 14.°
Dentncia e rescisao contratual

(Revogado.)

Artigo 15.°
Concursos

1 — Os concursos para recrutamento de professores
coordenadores principais, coordenadores ¢ adjuntos sdao
abertos para uma area ou areas disciplinares a especificar
no aviso de abertura.

2 — A especificacdo da area ou areas disciplinares ndo
deve ser feita de forma restritiva, que estreite de forma
inadequada o universo dos candidatos.

5777

3 — O factor experiéncia docente ndo pode ser critério
de exclusao e, quando considerado no ambito do concurso,
ndo se pode restringir a experiéncia numa determinada
institui¢do ou conjunto de instituigdes.

Artigo 15.°-A
Finalidade dos concursos

Os concursos para professores coordenadores princi-
pais, coordenadores e adjuntos destinam-se a averiguar
o mérito dos candidatos, da sua capacidade profissional,
da sua actividade cientifica, técnica e de investigagdo e o
valor das suas capacidades pedagodgicas, tendo em vista
as fungdes a desempenhar.

Artigo 16.°
(')rgﬁo maximo da instituicio de ensino superior

1 — Compete ao 6rgdo maximo da instituicdo de ensino
superior, nos termos fixados nos respectivos Estatutos:

a) A decisdo de abrir concurso;

b) A homologacao das deliberagdes finais dos juris dos
CONCursos;

¢) A decisdo final sobre a contratagao.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — A pratica dos actos a que se refere o n.° 1 depende,
nos termos da lei, da existéncia de cabimento or¢amental.

Artigo 17.°

Candidatos aos concursos para recrutamento
de professores adjuntos

Aos concursos para recrutamento de professores adjun-
tos podem apresentar-se os detentores do grau de doutor na
area para que € aberto concurso ou do titulo de especialista
na mesma area.

Artigo 18.°

Candidatos aos concursos de provas publicas
para professores adjuntos

(Revogado.)

Artigo 19.°

Candidatos aos concursos para recrutamento
de professores coordenadores

Aos concursos para recrutamento de professores coor-
denadores podem apresentar-se os detentores do grau de
doutor obtido ha mais de cinco anos na area para que ¢
aberto concurso ou do titulo de especialista na mesma area.

Artigo 20.°

Requerimento de admissio

(Revogado.)

Artigo 21.°
Nomeacio dos juris

1 — Os juris dos concursos sdo nomeados por despacho
do 6rgdo maximo da instituicdo de ensino superior, nos
termos fixados pelos respectivos Estatutos.
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2 — Quando a institui¢do de ensino superior ndo mi-
nistre cursos de mestrado na area ou areas disciplinares
para que o concurso € aberto, o juri é nomeado sob pro-
posta do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
Politécnicos.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

Artigo 22.°
Composi¢io dos juris

1 — A composicao dos juris dos concursos para profes-
sor coordenador e professor adjunto obedece, designada-
mente, as seguintes regras:

a) Serem constituidos:

i) Por docentes de institui¢des de ensino superior politéc-
nicas nacionais publicas pertencentes a categoria superior
aquela para que ¢é aberto concurso ou a propria categoria
quando se trate de concurso para professor coordenador;

ii) Por outros professores ou investigadores, nacionais
ou estrangeiros, com aplicagdo, com as devidas adaptagdes,
da regra constante da subalinea anterior;

iii) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais
ou estrangeiros, de institui¢des publicas ou privadas, tendo
em consideragdo a sua qualificagdo académica e a sua
especial competéncia no dominio em causa;

b) Serem em niimero ndo inferior a cinco nem superior
anove;

¢) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares
para que ¢ aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individuali-
dades externas a institui¢do de ensino superior.

2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — (Revogado.)

Artigo 23.°
Funcionamento dos juris

1 — Os juris:

a) Sao presididos pelo 6rgdo méaximo da institui¢ao
de ensino superior ou por um professor da instituicdo de
ensino superior por ele nomeado;

b) Deliberam através de votagdo nominal fundamentada
nos critérios de selecgio adoptados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstengoes;

¢) S6 podem deliberar quando estiverem presentes pelo

menos dois ter¢os dos seus vogais e quando a maioria dos
vogais presentes for externa.

2 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6
vota:

a) Quando seja professor ou investigador da area ou
areas disciplinares para que o concurso foi aberto; ou
b) Em caso de empate.

3 — As reunides do juri de natureza preparatoria da
decisdo final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia;
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b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu pre-
sidente, ser dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito,
num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite
tal realizagdo, e todos se pronunciem no mesmo sentido.

4 — Sempre que entenda necessario, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentagao
complementar relacionada com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audi¢des publicas, em igualdade
de circunstancias para todos os candidatos.

5 — Das reunides do juri sdo lavradas actas contendo,
designadamente, um resumo do que nelas tenha ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos seus mem-
bros e respectiva fundamentagao.

6 — O juri deve proceder a apreciagdo fundamentada,
por escrito, em documentos por ele elaborados e aprovados
e integrados nas suas actas:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do
candidato com base na analise dos trabalhos e actividades
constantes do curriculo, designadamente dos que hajam
sido seleccionados pelo candidato como mais represen-
tativos;

b) Da capacidade pedagogica do candidato, tendo de-
signadamente em consideracdo a analise da qualidade e
extensdo da sua pratica pedagogica anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missdo da
institui¢do de ensino superior que hajam sido desenvolvi-
das pelo candidato.

7 — Considerando os aspectos a que se referem os ni-
meros anteriores, o juri deve proceder a elaboragao de uma
lista ordenada dos candidatos que hajam sido aprovados
em mérito absoluto.

Artigo 24.°

Garantias de imparcialidade

E aplicavel ao procedimento regulado na presente sub-
seccdo o regime de garantias de imparcialidade previsto
nos artigos 44.° a 51.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 24.°-A
Prazo de proferimento das decisdes

O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris
ndo pode ser superior a 90 dias seguidos, contados a partir
da data limite para a apresentagdo das candidaturas.

Artigo 25.°
Provas publicas para professor adjunto
(Revogado.)
Artigo 26.°

Provas publicas para professor coordenador

(Revogado.)

Artigo 27.°
Regime de prestacdo de provas

(Revogado.)
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Artigo 28.°
Apreciaciao das provas

(Revogado.)

Artigo 29.°
Irrecorribilidade

(Revogado.)

Artigo 29.°-A
Regulamentos

1 — O o6rgdo legal e estatutariamente competente de
cada instituicdo de ensino superior aprova a regulamen-
tacdo necessaria a execugdo do presente Estatuto, a qual
abrange, designadamente, os procedimentos, as regras de
instrucdo dos processos e os prazos aplicaveis aos concur-
sos e convites, no quadro da necessaria harmonizagao de
regras gerais sobre a matéria.

2 — No que se refere aos concursos, os regulamentos
devem abranger a tramitacdo procedimental, designada-
mente as regras de instrucdo de candidaturas, os prazos,
os documentos a apresentar, os parametros de avaliacdo,
os métodos e critérios de selecgdo a adoptar e o sistema
de avaliagdo e de classificagao final.

3 — Os regulamentos a aprovar pelas institui¢des nao
podem afastar as disposi¢des do presente Estatuto.

Artigo 29.°-B
Transparéncia

1 — Os concursos realizados no ambito do presente
Estatuto sdo divulgados através da sua publicacdo, com
a antecedéncia minima de 30 dias tteis em relacdo a data
limite de apresentacdo das candidaturas:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da institui¢do de ensino superior,
nas linguas portuguesa e inglesa.

2 — A divulgag@o abrange toda a informacao relevante
constante do edital, incluindo a composi¢ao do juri, os
critérios de selecgdo ¢ seriacdo ¢ as datas de realizacdo
das eventuais audi¢des publicas a que se refere a alinea b)
do n.° 4 do artigo 23.°

3 — S&0 nulos os concursos abertos em viola¢do do
disposto nos niimeros anteriores.

4 — A contratacdo de docentes ao abrigo do presente
Estatuto, por concurso ou por convite, é objecto de pu-
blicagdo:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica;
b) No sitio da Internet da instituicdo de ensino superior.

5 — Da publicagdo no sitio da Internet da institui¢ao
de ensino superior constam, obrigatoriamente, a referén-
cia a publica¢do a que se referem os n.” 1 e 2, bem como
os fundamentos que conduziram a decisdo, incluindo os
relatérios integrais que fundamentaram os convites.
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Artigo 30.°

Numero e percentagem de professores de carreira
e de docentes convidados

1 — O conjunto dos professores da carreira deve repre-
sentar, pelo menos, 70 % do nimero de docentes de cada
institui¢do de ensino superior.

2 — As institui¢des de ensino superior devem abrir os
concursos que assegurem progressivamente a satisfagdo
do disposto no niimero anterior.

3 — O numero de docentes convidados deve repre-
sentar, pelo menos, 20 % do nimero de docentes de cada
instituicdo de ensino superior.

4 — O niimero de professores coordenadores da carreira
ndo pode ser superior a 50 % do niimero de professores da
carreira de cada institui¢do de ensino superior.

5 — O niimero de professores coordenadores principais
da carreira ndo pode ser superior a 15% do numero de
professores coordenadores da carreira de cada instituicdo
de ensino superior.

6 — O disposto nos ntimeros anteriores deve aplicar-se
tendencialmente a cada uma das unidades orgénicas de
ensino ou de ensino e investigagdo de cada instituicdo de
€nsino superior.

7 — Sao critérios para a fixacdo a que se referem n.° 1
do artigo 120.°e on.° 1 do artigo 121.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de Setembro, os expressamente previstos no presente
Estatuto e, ainda, os suportados nas melhores praticas rele-
vantes tendo em conta a dimensao da institui¢ao de ensino
superior por referéncia ao nimero de estudantes inscritos,
ao numero de diplomados, a oferta formativa e a capaci-
dade cientifica avaliada e reconhecida oficialmente.

8 — A Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avaliagdo
e acreditagdo das instituigdes e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento das regras a que se referem os numeros
anteriores.

Artigo 30.°-A
Deveres do pessoal docente

Sdo deveres genéricos de todos os docentes, sem pre-
juizo de melhor explicitacdo em normas regulamentares
que, nesta matéria, sejam aprovadas pelas institui¢des de
ensino superior nos termos dos seus Estatutos:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia di-
namica e actualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito cri-
tico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os e
estimulando-os na sua formacao cultural, cientifica, pro-
fissional e humana;

¢) Orientar e contribuir activamente para a formagéo
cientifica, técnica, cultural e pedagogica do pessoal docente
que consigo colabore, apoiando a sua formagao naqueles
dominios;

d) Manter actualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e efectuar trabalhos de inves-
tigacdo, numa procura constante do progresso cientifico e
técnico e da satisfacdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar activamente as suas fungdes, nome-
adamente elaborando e pondo a disposi¢do dos alunos
materiais didacticos actualizados;

/) Cooperar interessadamente nas actividades de ex-
tensdo da instituicdo de ensino superior, como forma de
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apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa ac¢do
se projecta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente
e produtivo da institui¢do de ensino superior, assegurando
o exercicio das fung¢des para que tenham sido eleitos ou
designados, ou dando cumprimento as ac¢des que lhes
hajam sido cometidas pelos 6rgdos competentes, dentro do
seu horario de trabalho e no dominio cientifico-pedagdgico
em que a sua actividade se exerca;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as
matérias, sem prejuizo da liberdade de orientagdo e de
opinido consagrada no artigo seguinte;

i) Colaborar com as autoridades competentes € com 0s
orgdos interessados no estudo e desenvolvimento do ensino
e da investigacdo, com vista a uma constante satisfacdo das
necessidades e fins conducentes ao progresso da sociedade
portuguesa;

) Melhorar a sua formagao e desempenho pedagogico.

Artigo 31.°
Liberdade de orientacdo e opinifio cientifica

O pessoal docente do ensino superior politécnico goza
de liberdade de orientagdo e de opinido cientifica na lec-
cionacdo das matérias, sem prejuizo do disposto no arti-
go seguinte.

Artigo 32.°
Programas das unidades curriculares

1 — Os programas das unidades curriculares sdo fixados
de forma coordenada pelos orgaos legal e estatutariamente
competentes de cada instituicdo de ensino superior.

2 — As institui¢des de ensino superior devem promover
uma adequada divulga¢do dos programas das unidades
curriculares, bem como de toda a informagao a eles asso-
ciada, designadamente, objectivos, bibliografia e sistema
de avaliacdo, através dos respectivos sitios na Internet.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

Artigo 33.°
Sumarios

Os docentes elaboram sumario de cada aula, contendo
a indicagdo da matéria leccionada com referéncia ao pro-
grama da unidade curricular, o qual ¢ dado a conhecer
aos alunos através dos meios fixados em regulamento da
institui¢do de ensino superior.

Artigo 33.°-A
Propriedade intelectual

1 — E especialmente garantida aos docentes a proprie-
dade intelectual dos materiais pedagogicos produzidos no
exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das utilizagdes
licitas.

2 — Os direitos previstos no numero anterior nao impe-
dem a livre utilizagdo, sem quaisquer 6nus, dos referidos
materiais pedagdgicos no processo de ensino por parte da
institui¢do de ensino superior ao servi¢o da qual tenham
sido produzidos, nem o respeito pelas normas de partilha
e livre disponibiliza¢do de recursos pedagdgicos que a
institui¢cdo decida subscrever.
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Artigo 34.°
Regime de prestacao de servico

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fun-
¢oes, em regra, em regime de dedicacdo exclusiva.

2 — Oexerciciode fungdes érealizadoemregime detempo
integral mediante manifestagdo do interessado nesse sentido.

3 — A transi¢do entre os regimes de dedicacdo exclu-
siva e de tempo integral aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 145/87, de 24 de Marco.

4 — Os docentes convidados que desempenhem ou-
tras fungdes, publicas ou privadas, incompativeis com a
prestacdo de servicos em regime de tempo integral, sdo
contratados em regime de tempo parcial.

5 — Considera-se regime de tempo integral o que cor-
responde ao horario semanal de trabalho da generalidade
dos trabalhadores em fungdes publicas, compreendendo
um maximo de doze horas de aulas semanais € um minimo
de seis, sem prejuizo, contudo, do disposto no artigo 38.°

6 — No regime de tempo parcial, o nimero total de
horas de servico semanal, incluindo aulas, sua preparacao
e apoio aos alunos, ¢ contratualmente fixado.

Artigo 34.°-A
Dedicacao exclusiva

1 — O regime de dedicagdo exclusiva implica a re-
nuncia ao exercicio de qualquer fungdo ou actividade re-
munerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de
profissdo liberal.

2 — Aviolag@o do compromisso referido no numero an-
terior implica a reposi¢ao das importancias efectivamente
recebidas correspondentes a diferenca entre o regime de
tempo integral e o regime de dedicacdo exclusiva, para
além da eventual responsabilidade disciplinar.

3 — Na&o viola o disposto no n.° 1 a percepgao de re-
muneracdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves
e outras actividades analogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocagao;

e) Desempenho de fungdes em orgaos da institui¢do a
que esteja vinculado;

f) Participacdo em 6rgdos consultivos de instituig@o
estranha aquela a que pertenca, desde que com a anuéncia
prévia desta ultima e quando a forma de remuneracio seja
exclusivamente a de senhas de presenca;

2) Participagdo em avaliagdes e em juris de concursos ou
de exames estranhos a instituicao a que esteja vinculado;

h) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados exe-
cutar por entidades oficiais nacionais, da Unido Europeia
ou internacionais, ou no ambito de comissoes constituidas
por sua determinagao;

i) Prestacdo de servigo docente em instituicdo de en-
sino superior publica diversa da instituicdo a que esteja
vinculado, quando, com autorizagdo prévia desta ultima,
se realize para além do periodo semanal de trinta e cinco
horas de servigo e ndo exceda quatro horas semanais;

j) Actividades exercidas, quer no ambito de contratos
entre a institui¢do a que pertence e outras entidades ptbli-
cas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
quer no ambito de projectos subsidiados por quaisquer
dessas entidades, desde que se trate de actividades da res-
ponsabilidade da institui¢do e que os encargos com as



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 168—31 de Agosto de 2009

correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos através
de receitas provenientes dos referidos contratos ou sub-
sidios, nos termos de regulamento aprovado pela propria
institui¢do de ensino superior.

4 — A percepcao da remuneragdo prevista na alinea j)
do nimero anterior s6 pode ter lugar quando a actividade
exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente re-
conhecido pelo 6rgao de direcc¢do da instituicdo de ensino
superior como adequado a natureza, dignidade e fungdes
destas ultimas, e quando as obrigagdes decorrentes do
contrato ou da aceitacdo do subsidio ndo impliquem uma
relagdo estavel.

Artigo 35.°
Vencimentos e remuneracoes

1 — O regime remuneratorio aplicavel aos professores
de carreira e ao pessoal docente contratado para além da
carreira consta de diploma préprio.

2 — (Derrogado.)

3 — (Derrogado.)

4 — (Derrogado.)

5 — (Derrogado.)

6 — (Derrogado.)

7 — (Derrogado.)

8 — O pessoal docente em regime de tempo parcial
aufere uma remuneracéo igual a uma percentagem do ven-
cimento para o regime de tempo integral correspondente
a categoria e nivel remuneratério para que € convidado,
proporcionada a percentagem desse tempo contratualmente
fixada.

9 — O regime remuneratério dos monitores € o previsto
no n.° 7 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13
de Novembro.

Artigo 35.°-A
Avaliacdo do desempenho

1 — Os docentes estdo sujeitos a um regime de avalia-
¢do do desempenho constante de regulamento a aprovar
por cada institui¢do de ensino superior, ouvidas as orga-
nizagoes sindicais.

2 — A avaliacdo do desempenho constante do regula-
mento a que se refere o nimero anterior subordina-se aos
seguintes principios:

a) Orientagdo visando a melhoria da qualidade do de-
sempenho dos docentes;

b) Considerac¢do de todas as vertentes da actividade dos
docentes enunciadas no artigo 2.°-A;

¢) Consideragdo da especificidade de cada area disci-
plinar;

d) Consideragdo dos processos de avaliagdao conducentes
a obtenc¢do pelos docentes de graus e titulos académicos
no periodo em apreciacio;

e) Consideragdo dos relatorios produzidos no periodo
em apreciagdo no cumprimento de obrigacdes do estatuto
da carreira e a sua avaliagdo;

/) Responsabilizacdo pelo processo de avaliagdo do
dirigente méximo da institui¢do de ensino superior;

g) Realizagdo da avaliacdo pelos 6rgdos cientificos da
institui¢do de ensino superior, através dos meios conside-
rados mais adequados, podendo recorrer a colaboragéo de
peritos externos;

h) Participagdo dos 6rgaos pedagogicos da instituicdo
de ensino superior;
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i) Realizag@o periodica, pelo menos de trés em trés anos;

j) Resultados da avaliacdo do desempenho expressa
numa mengao reportada a uma escala nao inferior a qua-
tro posicdes que claramente evidencie o mérito demons-
trado;

/) Homologagdo dos resultados da avaliagdo do de-
sempenho pelo dirigente maximo da institui¢do de ensino
superior, assegurando um justo equilibrio da distribuicao
desses resultados, em obediéncia ao principio da diferen-
ciagdo do desempenho;

m) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

n) Previsdao da possibilidade dos interessados impug-
narem judicialmente, nos termos gerais, o acto de homo-
logacdo e a decisdo sobre reclamagao.

Artigo 35.°-B
Efeitos da avaliacdo de desempenho

1 — A avaliagdo do desempenho positiva € uma das
condi¢des que deve ser satisfeita para a:

a) Contratag@o por tempo indeterminado dos professores
adjuntos;

b) Renovacao dos contratos a termo certo dos docentes
ndo integrados na carreira.

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na
alteragdo de posicionamento remuneratério na categoria
do docente, nos termos previstos no artigo 35.°-C.

3 — Em caso de avaliacdo do desempenho negativa
durante o periodo de seis anos, ¢ aplicavel o regime geral
fixado na lei para o efeito.

Artigo 35.°-C
Alteragio do posicionamento remuneratorio

1 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio tem
lugar nos termos regulados por cada institui¢ao de ensino
superior e realiza-se em funcdo da avaliacdo do desem-
penho.

2 — O montante maximo dos encargos financeiros que
em cada ano pode ser afectado a altera¢do do posicio-
namento remuneratorio ¢ fixado, anualmente, por des-
pacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas, da Administragdo Publica e do
ensino superior, publicado no Didrio da Republica, em
percentagem da massa salarial total do pessoal docente
da instituicdo.

3 — Na elaboragdo dos seus orgamentos anuais, as ins-
tituicdes de ensino superior devem contemplar dotagdes
previsionais adequadas as eventuais alteragdes do posicio-
namento remuneratério dos seus docentes no limite fixado
nos termos do nimero anterior e das suas disponibilidades
or¢amentais.

4 — O regulamento a que se refere o n.° 1 deve prever
a obrigatoriedade de altera¢do do posicionamento remune-
ratorio sempre que um docente, no processo de avaliagdo
de desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis
anos consecutivos, a men¢do maxima.

Artigo 35.°-D

Cargos dirigentes

O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da admi-
nistragdo central, regional e local do Estado ndo produz
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quaisquer efeitos na carreira docente politécnica, com
excepe¢do dos seguintes:

a) Contagem de tempo na carreira ¢ na categoria,
b) Dispensa de servico obrigatoria a que se refere o
n.° 6 do artigo 36.°;
¢) Alteracdo do posicionamento remuneratorio na ca-
tegoria detida, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro.
Artigo 36.°

Dispensa de servico docente dos professores

1 — No termo de cada sexénio de efectivo servigo,
podem os professores coordenadores principais, coorde-
nadores e adjuntos, sem perda ou lesdo de quaisquer dos
seus direitos, requerer a dispensa da actividade docente
pelo periodo de um ano escolar, para fins de actualizagio
cientifica e técnica e de realizacdo de trabalhos de inves-
tigacdo ou publicacdo de trabalhos incompativeis com a
manutencao das suas tarefas escolares correntes.

2 — Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais,
ndo acumuldveis com as previstas no nimero anterior,
por periodos de seis meses apds cada triénio de efectivo
Servico.

3 — O periodo de licenga sabatica ndo é considerado
para a contagem do sexénio ou triénio a que se referem
0s nimeros anteriores.

4 — Uma vez terminada a licenca sabatica a que se refe-
rem os numeros anteriores, o professor contrai a obrigagdo
de, no prazo maximo de dois anos, apresentar ao conselho
técnico-cientifico da instituigdo de ensino superior os re-
sultados do seu trabalho, sob pena de, quando assim o ndo
faga, vir a ser compelido a repor as quantias corresponden-
tes as remuneracdes auferidas durante aqueles periodos.

5 — Independentemente do disposto nos nimeros an-
teriores, os professores em regime de dedicacdo exclusiva
ou de tempo integral podem ser dispensados do servigo
docente, mediante decisdo do 6rgdo maximo da institui-
¢do de ensino superior, sob proposta do conselho técnico-
-cientifico, por periodos determinados, para a realiza¢ao
de projectos de investigacdo ou extensao.

6 — (Revogado.)

Artigo 36.°-A
Dispensa especial de servico

No termo do exercicio de fun¢des de direccao nas ins-
tituicdes de ensino superior ou de fungdes mencionadas
no n.° 1 do artigo 41.° por periodo continuado igual ou
superior a trés anos, o pessoal docente tem direito a uma
dispensa de servico por um periodo com duragdo nao in-
ferior a seis meses nem superior a um ano para efeitos
de actualizagdo cientifica e técnica, a qual ¢ requerida
obrigatoriamente e conta como servigo efectivo.

Artigo 37.°
Formacio e orientacio dos assistentes
(Revogado.)
Artigo 37.°-A

Bolsas de estudo e equiparacio a bolseiro
1 — O pessoal docente:

a) Pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no estran-
geiro, pela duracdo que se revelar mais adequada ao objec-
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tivo e com ou sem vencimento, nos termos de regulamento
a aprovar pela institui¢do de ensino superior, competindo
a decisdo ao orgdo legal e estatutariamente competente da
instituicdo de ensino superior;

b) Pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais ou no
estrangeiro, obtida a anuéncia do 6rgdo legal e estatutaria-
mente competente da institui¢do de ensino superior.

2 — Durante todo o periodo da equiparacio a bolseiro,
independentemente da respectiva duragéo, o bolseiro man-
tém todos os direitos inerentes ao efectivo desempenho de
servigo, designadamente o abono da remuneragéo, salvo
nos casos de equiparagdo a bolseiro sem vencimento, e
a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

Artigo 38.°
Servico dos docentes

1 — Cada institui¢do de ensino superior aprova um
regulamento de prestacdo de servigo dos docentes, o qual
deve ter em consideracao, designadamente:

a) Os principios adoptados pela institui¢do na sua gestdo
de recursos humanos;

b) O plano de actividades da instituicao;

¢) O desenvolvimento da actividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha.

2 — O regulamento de prestacdo de servigo dos do-
centes abrange todas as func¢des que lhes competem, nos
termos dos artigos 2.°-A, 3.° ¢ 9.°-A, e deve, designada-
mente, nos termos por ele fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base
de equilibrio plurianual, por um tempo determinado, se
possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das com-
ponentes da actividade académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a seu
pedido, participar noutras institui¢des, designadamente de
ciéncia e tecnologia, sem perda de direitos.

3 — A distribuicao de servigo dos docentes ¢ feita pelo
orgao legal e estatutariamente competente, de acordo com
o regulamento a que se refere o presente artigo.

4 — Compete a cada docente propor o quadro institu-
cional que melhor se adeque ao exercicio da investigacdo
que deve desenvolver.

Artigo 39.°
Servi¢o docente nocturno

1 — Considera-se servigo docente nocturno o que for
prestado para além das 20 horas.

2 — Cada hora lectiva nocturna corresponde, para todos
os efeitos, a hora e meia lectiva diurna.

Artigo 40.°
Acumulacio de funcdes

1 — O limite para a acumulagdo de fungdes ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro, € de seis horas lectivas semanais.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)
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Artigo 41.°
Servico prestado em outras funcdes publicas

1 — Para além do que se encontre consagrado em legis-
lagdo propria, € equiparado, para todos os efeitos legais,
ao efectivo exercicio de fungdes o servigo prestado pelo
pessoal docente em alguma das seguintes situagdes:

a) Presidente da Republica;

b) Membro do Governo;

¢) Procurador-Geral da Reptiblica e membro do Conse-
lho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica;

d) Provedor de Justica e provedor-adjunto;

e) Deputado a Assembleia da Republica;

) Juiz do Supremo Tribunal de Justica e do Tribunal
Constitucional,;

2) Juiz do Supremo Tribunal Administrativo;

h) Deputado a Assembleia Legislativa da regido auto-
noma;

i) Membro do governo regional;

) Inspector-geral, subinspector-geral, secretario-geral,
secretario-geral-adjunto, director-geral, subdirector-geral,
presidente, vice-presidente e vogal de conselho directivo
de instituto publico ou equiparados;

/) Chefe da Casa Civil e assessor da Presidéncia da
Republica;

m) Chefe do gabinete e adjunto do gabinete de titulares
dos demais 6rgdos de soberania;

n) Presidente de camara municipal e vereador a tempo
inteiro;

0) Governador civil e vice-governador civil;

p) Chefe do gabinete ou membro do gabinete do
Procurador-Geral da Republica;

q) Funcgdes, a tempo inteiro, em gabinete de membro
do Governo;

r) Assessor do gabinete dos Juizes do Tribunal Cons-
titucional;

s) Titular, em regime a tempo inteiro, de 6rgéo de gestdo
de institui¢des de ensino superior publicas;

) Membro dos 6rgdos de administracdo das entidades
publicas empresariais;

u) Fungdes em organizagdes internacionais de que
Portugal seja membro, desde que autorizado nos termos
previstos na lei;

v) Desempenho de fung¢des diplomaticas eventuais;

x) Fungdes sindicais dirigentes a tempo inteiro;

z) Director de hospital e director clinico de unidades
de cuidados de satude onde tenha lugar o ensino do curso
de Medicina;

aa) Fungdes em institutos de ciéncia e tecnologia na-
cionais, publicos ou privados de utilidade publica, ou in-
ternacionais;

ab) Funcgdes directivas em pessoas colectivas de direito
privado de que facam parte institui¢cdes de ensino superior
ou institui¢cdes financiadoras ou integrantes do sistema
cientifico nacional.

2 — O tempo de servigo prestado nas situagdes cons-
tantes do niimero anterior suspende a durag@o dos vinculos
contratuais e, a pedido do interessado, outras obrigagdes
que sejam previstas nos regulamentos da respectiva insti-
tuicdo de ensino superior.
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Artigo 42.°
Aposentacio e reforma

1 — O pessoal docente tem direito a aposenta¢do ou
reforma nos termos da lei geral.

2 — Ao professor aposentado ou reformado por limite
de idade cabe a designagado de professor jubilado.

3 — Os professores aposentados, reformados ou jubi-
lados podem:

a) Ser orientadores de dissertagdes de mestrado e de
teses de doutoramento;

b) Ser membros dos juris para atribuicao dos graus de
mestre ¢ de doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribui¢do dos titulos de
agregado, de habilitagdo e de especialista;

d) Investigar em institui¢des de ensino superior ou de
investigacdo cientifica.

4 — Os professores aposentados, reformados ou jubi-
lados podem ainda, a titulo excepcional, quando se revele
necessario, tendo em consideragdo a sua especial compe-
téncia num determinado dominio:

a) Ser membros dos juris dos concursos abrangidos
pelo presente Estatuto e pelos Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria e Estatuto da Carreira de Investigacao
Cientifica;

b) Leccionar, em situagdes excepcionais, em institui-
¢oes de ensino superior, ndo podendo, contudo, satisfazer
necessidades permanentes de servigo docente.

5 — Ao exercicio das fungdes identificadas na alinea b)
do numero anterior, quando remunerado e em situacao de
trabalho dependente, ¢ aplicavel o regime constante, con-
forme o caso, do Estatuto da Aposentagdo ou da legislagao
da seguranga social, cabendo a autorizacdo ao 6rgao legal
e estatutariamente competente da instituicdo de ensino
superior em causa.

6 — Para efeitos de integracdo em juris de uma ins-
tituicdo de ensino superior, os professores aposentados,
reformados ou jubilados dessa institui¢do ndo sdo consi-
derados membros externos.

Artigo 43.°
Mobilidade de efectivos

(Revogado.)
Artigo 44.°

Precedéncia

1 — As regras para efeitos de precedéncia entre os do-
centes sdo fixadas em regulamento aprovado pelo 6rgao
legal e estatutariamente competente da instituicdo de en-
sino superior.

2 — (Revogado.)

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — (Revogado.)

6 — (Revogado.)

Artigo 44.°-A
Resolucio alternativa de litigios

1 — Sem prejuizo da possibilidade de recurso a ou-
tros mecanismos extrajudiciais de resoluc@o de conflitos,
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pode ser constituido tribunal arbitral para julgamento de
quaisquer litigios emergentes de relagdes reguladas pelo
presente Estatuto, inclusive as relativas a formagdo dos
contratos quando ndo estejam em causa direitos indispo-
niveis e quando ndo resultem de acidente de trabalho ou
de doenga profissional.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, 0s
casos em que existam contra-interessados, salvo se estes
aceitarem o compromisso arbitral.

3 — A outorga do compromisso arbitral por parte das
institui¢des de ensino superior compete ao 6rgdo maximo
da instituicdo de ensino superior, nos termos fixados nos
respectivos Estatutos.

4 — As institui¢des de ensino superior podem, ainda,
vincular-se genericamente a centros de arbitragem volun-
taria institucionalizada com competéncia para dirimir os
conflitos referidos no n.° 1, por meio de previsdo no regu-
lamento a aprovar por cada institui¢do de ensino superior,
o qual estabelece o tipo e o valor maximo dos litigios,
conferindo aos interessados o poder de se dirigirem a esses
centros para a resolugdo de tais litigios.

5 — Sem prejuizo do disposto na lei e nos nimeros
anteriores em matéria de arbitragem, sdo admitidos outros
mecanismos de resolugdo alternativa de litigios emergentes
das relagdes juridicas reguladas pelo presente Estatuto,
designadamente através da mediacdo e da consulta.

6 — Pode, designadamente, ser requerida pelas par-
tes, no ambito da consulta, a emissdo de parecer por uma
comissdo paritaria constituida por dois representantes da
institui¢do de ensino superior e por dois representantes da
associacdo sindical em que o docente esteja inscrito.

Artigo 45.°
Duvidas

(Revogado.)

Tabela a que se refere o n.° 1 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 185/81

(Derrogada.)

Decreto Regulamentar n.° 15/2009
de 31 de Agosto

Nos termos dos artigos 170.° e 171.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro, que aprovou o regime juridico das ins-
tituicdes de ensino superior, 0 membro do Governo respon-
savel pela area do ensino superior dispora de um conselho
com a missdo de aconselhamento no dominio da politica
de ensino superior, 0 Conselho Coordenador do Ensino
Superior, cuja composi¢ao, modo de funcionamento e com-
peténcias sdo definidos pelo presente decreto regulamentar.

Este Conselho vem acrescentar-se, sem substituir ou
duplicar, aos organismos representativos das institui¢des de
ensino superior € aos mecanismos existentes de didlogo e
consulta as instancias representativas das proprias institui-
¢oes de ensino superior e das associa¢des de estudantes.

O Conselho ¢ constituido por sete personalidades de
reconhecido mérito, cuja escolha deve assegurar uma
adequada diversidade de competéncias e experiéncias,
designadamente especialistas nacionais e estrangeiros, por
representantes dos estudantes do ensino superior, por repre-
sentantes dos organismos representativos das instituigdes
de ensino superior e por representantes de organismos do
ministério da tutela do ensino superior.
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Foram ouvidos o Conselho de Reitores das Universida-
des Portuguesas, o Conselho Coordenador dos Institutos
Superiores Politécnicos, a Associacdo Portuguesa do En-
sino Superior Privado e as associagdes de estudantes do
€nsino superior.

Assim:

Ao abrigo do artigo 171.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de Setembro, e do artigo 7.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de
Janeiro, e nos termos da alinea c) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Conselho Coordenador do Ensino Superior

1 — O presente decreto regulamentar estabelece a com-
posicdo, as competéncias e o0 modo de funcionamento
do Conselho Coordenador do Ensino Superior, adiante
designado por Conselho.

2 — O Conselho tem a natureza de 6rgdo consultivo
no dominio da politica de ensino superior do membro do
Governo responsavel pela area do ensino superior.

3 — Ao Conselho compete pronunciar-se sobre:

a) As questdes que lhe sejam submetidas por aquele
membro do Governo no dominio do ensino superior;
b) As matérias expressamente previstas na lei.

Artigo 2.°
Composicao

1 — O Conselho deve assegurar uma adequada di-
versidade de experiéncias académicas e profissionais e
€ composto por:

a) Sete personalidades nacionais e estrangeiras de re-
conhecido mérito e competéncia, uma das quais preside,
nomeadas por despacho do membro do Governo respon-
sével pela area do ensino superior, publicado no Didrio
da Republica;

b) Dois representantes do Conselho de Reitores das
Universidades Portuguesas;

¢) Dois representantes do Conselho Coordenador dos
Institutos Superiores Politécnicos;

d) Um representante da Associacdo Portuguesa do En-
sino Superior Privado;

e) Dois representantes dos estudantes do ensino superior,
universitario e politécnico, designados pelas associagdes
de estudantes;

f) O presidente da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo
do Ensino Superior;

2) O director-geral do Ensino Superior;

h) O presidente da Fundagdo para a Ciéncia e a Tec-
nologia.

2 — Participam, ainda, do Conselho, em fun¢ao da ma-
téria, um representante do ensino superior piblico militar
e do ensino publico policial.

3 — O Conselho dispde de uma seccdo especializada
em matéria de acgdo social nas instituigdes de ensino su-
perior.

Artigo 3.°

Mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho ¢ de dois anos.
2 — Os membros do Conselho mantém-se em fungoes
até a sua efectiva substituigao.





